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BEGRIFFE UND ABKURZUNGEN

In diesem Reglement werden die folgenden Abkirzungen verwendet:
CPV/CAP CPV/CAP Pensionskasse Coop

AHV Eidgenodssische Alters- und Hinterlassenenversicherung

v Eidgendssische Invalidenversicherung

BVG Bundesgesetz tber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

FZG Bundesgesetz liber die Freiziigigkeit in der beruflichen
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

OR Schweizerisches Obligationenrecht

ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch

In diesem Reglement werden insbesondere die folgenden Begriffe verwendet:

Aktiv versicherte Person Mitarbeitender, der bei der CPV/CAP versichert ist.
Altersguthaben Das Altersguthaben (Art. 17) ist das fiir die Bestimmung der Alters-
leistungen massgebende individuelle Guthaben (gemadss Basisplan), das bis zur effekti-
ven Alterspensionierung geaufnet wird. Fir die Bestimmung der Invaliden- und Hinter-
lassenenleistungen wihrend der Aktivzeit ist das projizierte Altersguthaben (gemass
Basisplan) massgebend.

Altersgutschrift Die Altersgutschriften (Art. 21) sind der Beitrag, der dem individu-
ellen Altersguthaben (gemass Basisplan) jahrlich zusammen mit dem Zins gutgeschrie-
ben werden. Die Altersgutschriften (gemass Basisplan) werden in Prozenten des versi-
cherten Lohnes und altersabhingig berechnet.

Angeschlossenes Unternehmen Die Arbeitgeberfirmen, mit welchen die CPV/CAP
eine Anschlussvereinbarung abgeschlossen hat, werden als angeschlossenes Unterneh-
men bezeichnet.

Basisplan Dem Basisplan sind alle Versicherten unterstellt. Der Arbeitgeber entrich-
tet seinen Anteil der Beitrage nur auf dem Basisplan. Der Basisplan ist massgebend fur
die anwartschaftlichen Renten im Risikofall (Tod/Invaliditat).

Beitrag Der ordentliche Beitrag (gemass Basisplan) (Art. 27) setzt sich aus den Al-
tersgutschriften, dem Risikobeitrag sowie dem Verwaltungskostenbeitrag zusammen
und wird vom versicherten Lohn berechnet.

BVG-Altersguthaben Gemiss Artikel 2 fiihrt die CPV/CAP die obligatorische Versi-
cherung gemdss BVG durch. Dazu gehért eine in Form einer parallel zur CPV/CAP-Ver-
sicherung gefiihrte sogenannte Schattenrechnung mit den gesetzlichen Mindestleis-
tungen nach BVG. Das BVG-Altersguthaben dient zur Bestimmung des BVG-Minimums
und zum Nachweis der korrekten Durchfiihrung der obligatorischen Versicherung. In
aller Regel sind die CPV/CAP-Werte hoher als die BVG-Leistungen. Letztere werden
von der CPV/CAP garantiert.
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BVG-Mindestzins Zinssatz, der fir die Verzinsung der BVG-Altersguthaben in der
Schattenrechnung vom BVG vorgeschrieben ist. Der BVG-Mindestzinssatz wird vom
Bundesrat festgelegt.

Eintrittsleistung Mitgebrachte Freiziigigkeitsleistungen (Art. 24) sind die vor dem Ein-
tritt in die CPV/CAP bei einer vorherigen Vorsorgeeinrichtung erworbenen Vorsorge-
guthaben. Sie mussen aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen in die CPV/CAP einge-
bracht werden.

Erh6hungsgutschriften Erhohungsgutschriften (Art. 28) werden im Zusammenhang
mit einer jahrlichen Lohnerhéhung erhoben und haben zum Zweck, die versicherten
Leistungen im gleichen Ausmass zu erhéhen, wie der Lohn erhdht wird. Damit soll die
Kaufkraft iber die gesamte Versicherungsdauer erhalten bleiben.
Freiziigigkeitsleistung Unter Freiziigigkeitsleistung (Art. 47) oder Austrittsguthaben
versteht man die bis zum Austritt aus der CPV/CAP erworbenen Vorsorgemittel, die in
aller Regel der Pensionskasse des neuen Arbeitgebers Ubertragen werden miissen. Ein
Austritt nach dem vollendeten 58. Altersjahr ohne neue Pensionskasse oder ohne An-
spruch auf Arbeitslosentaggelder fiihrt automatisch zur Umwandlung des Guthabens in
eine dem Riicktrittsalter entsprechenden Altersrente.

Leistungsziel Das Leistungsziel im Basisplan betrdgt 55% des versicherten Lohnes, im
Plan Sparen 60% und im Plan SparenPlus 65 %. Zur Erreichung der Leistungsziele dienen
die Aufnung der Alters- resp. Sparguthaben mittels Beitrigen und Zinsen, Erhdhungsgut-
schriften bei Lohnerhéhung je nach Versicherungsart sowie die eingebrachten Freiziigig-
keitsleistungen und privaten Einlagen. Die Hohe der méglichen privaten Einlagen richtet
sich nach den Einkaufstabellen im Anhang 1 des Versicherungsreglementes 2017.
Projiziertes Altersguthaben Das projizierte Altersguthaben entspricht dem Al-
tersguthaben hochgerechnet bis zum technischen Riicktrittsalter. Es umfasst das vor-
handene Altersguthaben, die noch méglichen Altersgutschriften bis zum technischen
Riicktrittsalter sowie deren Verzinsung mit dem Projektionszins.

Projektionszins Zinssatz, mit dem die Altersguthaben und die noch moglichen Al-
tersgutschriften bis zum technischen Ricktrittsalter hochgerechnet werden.
Rentensatz Als Rentensatz wird im Verkehr mit der CPV/CAP das in Prozenten aus-
gedriickte Verhaltnis der Invalidenrente zum versicherten Lohn bezeichnet. Er dient als
Richtschnur zur Begrenzung der Einkaufsmoglichkeiten.

Riicktrittsalter Das Riicktrittsalter (Art. 29) liegt normalerweise im Alter zwischen 58
und 65 Jahren. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu diesem Zeitpunkt kénnen Al-
tersleistungen bezogen werden.

Sparguthaben Ein Sparguthaben besteht einerseits, wenn der Versicherungsplan Spa-
ren oder SparenPlus gewahlt wird und andererseits, wenn mit eingebrachten Freiziigig-
keitsleistungen das Leistungsziel gemass Basisplan (55% des versicherten Lohnes) tber-
schritten wird. Im Risikofall wird das Sparguthaben als Kapitalauszahlung gemass den
entsprechenden Auflagen bei Invaliditit/Tod gewéhrt. Im Altersfall kann das Spargut-
haben als Altersrente ausgerichtet werden. Fiir die Auszahlung des Kapitals im Altersfall
gilt eine Anmeldefrist von drei Monaten.
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Sparplan Versicherte, die sich Gber den Basisplan hinaus versichern méchten, kon-
nen eine Wahl zwischen den Planen Sparen und SparenPlus treffen. In diesen Planen
werden vom Arbeitnehmer zusatzliche Sparbeitrige geleistet, welche dem Spargutha-
ben gutgeschrieben werden. Die Verwendung der Sparguthaben erfolgt nach Artikel
18 des Reglementes. Eine Planwahl (Sparen und SparenPlus) kann jahrlich erfolgen und
zwar jeweils auf Anfang eines neuen Kalenderjahres und ist danach fir das gesamte
Kalenderjahr giiltig. Die einmal getroffene Planwahl kann auf den Anfang eines neuen
Kalenderjahres neu gewahlt bzw. gekiindigt werden.

Technisches Riicktrittsalter Das technische Riicktrittsalter (Art.30) entspricht dem
vollendeten 65. Altersjahr. Es ist massgebend fiir die Projektion des Altersguthabens
und fir die Festsetzung der Risikoleistungen. Es ist nicht zu verwechseln mit dem
Riicktrittsalter (Art.29).

Technischer Zinssatz Der technische Zinssatz entspricht demjenigen Zinssatz, mit
dem die Vorsorgeverpflichtungen per Berechnungsstichtag diskontiert werden.
Uberentschidigung Unter Uberentschiadigung (Art. 32) versteht die CPV/CAP je-
nen Teil der Leistungen (vor allem im Invaliditatsfall), der das vor der Feststellung der
Invaliditdt bezogene Gehalt iibersteigt. Zusammengezihlt werden Leistungen insbe-
sondere der IV, der Unfall- und der Militarversicherung.

Versicherte Person Mitarbeitender (entspricht in der Bedeutung dem obliga-
tionenrechtlichen Begriff des Arbeitnehmers) und Rentenbeziiger, die bei der CPV/
CAP versichert sind.

Versicherungsarten Die Versicherungsarten (Art. 13) sind abhangig von den arbeits-
rechtlichen Regelungen der Arbeitgeberfirma. Sie sind nicht frei wahlbar, sondern er-
folgen nach den Prinzipien der Gleichbehandlung und der Kollektivitat gemass den je-
weiligen Anstellungsbedingungen.

Versicherungsplan (Pline) Die versicherte Person kann zwischen drei verschiedenen
Versicherungsplanen wahlen. Der Basisplan gilt fiir alle Versicherten, die von ihrer Wahl-
moglichkeit nicht Gebrauch machen. Der Plan Sparen und der Plan SparenPlus erfordern
ein aktives Vorgehen des Versicherten. Die Pline unterscheiden sich in den Sparbeitra-
gen des Arbeitnehmers. Der Arbeitgeber Gibernimmt immer 2/3 der Altersgutschriften im
Basisplan. Die Spargutschriften der Versicherungsplane Sparen und SparenPlus werden
einzig durch die zusitzlichen Beitrage der Versicherten gedufnet.

Weiterbildung Zur Ausrichtung von Kinderrenten an Kinder, die ilter als 18 Jahre
alt sind, wird zwischen der Erstausbildung und der Weiterbildung unterschieden. Eine
Weiterbildung umfasst alle Tatigkeiten, die in einem unmittelbaren Zusammenhang
mit dem gegenwartigen Beruf stehen und auf die die Person zur Austibung der Erstaus-
bildung nicht verzichten kann. Die Weiterbildung baut zwingend auf der vorangegan-
genen Erstausbildung auf.

Zins Der Zins auf den verschiedenen Guthaben wird in den einzelnen Artikeln (Art.
17, 18, 19) beschrieben. Der Zins wird vom Stiftungsrat jahrlich festgelegt. Es wird
zwischen einem provisorischen unterjéhrig giiltigen und einem definitiven Zins unter-
schieden. Die unterschiedlichen Guthaben koénnen verschieden verzinst werden.
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Zusatzguthaben Das Zusatzguthaben (Art. 19) ist ein zusitzliches separat ausge-
wiesenes Guthaben. Dieses dient dazu, die wegen der Pensionierung vor dem tech-
nischen Ricktrittsalter tieferen Leistungen auszugleichen. Voraussetzung fiir ein Zu-
satzguthaben ist, dass Wohneigentums-Vorbeziige zuriickbezahlt worden sind und
kein Einkaufspotenzial in den Basisplan gemiss Einkaufstabelle 1, Anhang 1 mehr be-
steht.

Zusatzgutschriften Zusatzgutschriften (Art. 23) werden allenfalls zu Beginn eines
neuen Jahres auf dem Stand des Altersguthabens am 31.12. des Vorjahres gewihrt. Sie
werden vom Stiftungsrat auf Grund des Geschaftsganges des Vorjahres und der Ge-
samtsituation der CPV/CAP beziglich Ertrag, Riickstellungen und Reserven gewihrt.
Zusatzversicherung Die Zusatzversicherung (Art. 20) dient in der Regel als Finanzie-
rung von Uberbriickungsrenten ab der Alterspensionierung bis zum Eintritt der Leis-
tungspflicht der AHV gemass Regelungen des angeschlossenen Unternehmens. Sie steht
den vom angeschlossenen Unternehmen bezeichneten Personalkategorien offen.
Zweitausbildung (zweiter Bildungsgang) Als Zweitausbildung gilt eine Ausbildung,
die in Angriff genommen wird, nachdem eine Erstausbildung mit Erfolg abgeschlossen
wurde. Die Aufnahme der Zweitausbildung fiihrt nur dann zu einer Kinderrente, wenn
diese auf der Erstausbildung aufbaut. Eine anderweitige Zweitausbildung fihrt zu kei-
nem Anspruch auf Kinderrente.

Im vorliegenden Reglement sind Personenbezeichnungen, falls nicht ausdricklich an-
ders festgehalten, stets auf beide Geschlechter anwendbar.

Die Eintragung einer Partnerschaft gemass Bundesgesetz iber die eingetragene Part-
nerschaft gleichgeschlechtlicher Paare beim Zivilstandsamt entspricht der Heirat. Per-
sonen, die in eingetragener Partnerschaft leben, sind den Ehegatten gleichgestellt. Die
gerichtliche Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft entspricht der Scheidung.
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Name und Zweck

Unter der Bezeichnung CPV/CAP Pensionskasse Coop besteht eine Stiftung im Sinne
von Artikel 80 ff. ZGB, Artikel 331 OR und Artikel 48, Absatz 2 BVC. Die Stiftung hat ih-
ren Sitz in Basel und untersteht der BVG- und Stiftungsaufsicht beider Basel.

Die CPV/CAP bezweckt, die Mitarbeitenden der angeschlossenen Unternehmen, deren
Angehorige und Hinterlassenen gemass Stiftungsurkunde und Anschlussvereinbarung ge-
gen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditit und Tod zu versichern.

Das Versicherungsreglement dient der Erfillung der gesetzlichen und vertraglichen Be-
stimmungen und regelt die Durchfiihrung der Versicherung.

Geregelt werden Rechte und Pflichten zwischen der CPV/CAP und den angeschlosse-
nen Unternehmen sowie deren bei der CPV/CAP versicherten Personen.

Verhiltnis zum BVG und zum FZG

Die CPV/CAP ist eine Vorsorgeeinrichtung, welche die obligatorische Versicherung ge-
mass BVG durchfihrt. Sie ist gemass Artikel 48 BVG im Register fur die berufliche Vor-
sorge bei der BVG- und Stiftungsaufsicht beider Basel eingetragen. Damit verpflichtet
sie sich, mindestens die Leistungen gemass BVG und den entsprechenden Verordnungen
zu erbringen.

Der Vorsorgeplan der CPV/CAP ist ein sogenannter «Beitragsprimatplan» im Sinne von
Artikel 15 FZG.

Grundsatz

Alle Mitarbeitenden der angeschlossenen Unternehmen sind obligatorisch zu versichern,
wenn deren massgebender Jahreslohn den jeweiligen BVG-Mindestlohn iibersteigt (Ein-
trittsschwelle).

Mitarbeitende, deren massgebender Jahreslohn den jeweiligen BVG-Mindestlohn nicht

erreicht, konnen freiwillig zur Versicherung angemeldet werden.

Bei Mitarbeitenden, die im Sinne der IV teilweise invalid sind, wird die Eintrittsschwelle

um den Rentenanspruch der IV (entsprechend des festgesetzten V-Rentengrades) redu-

ziert.

Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen gilt:

a) Mitarbeitende, welche einen befristeten Arbeitsvertrag von hochstens drei Monaten
abgeschlossen haben und deren Arbeitsverhaltnis ohne Unterbruch verliangert wird,
sind ab dem Zeitpunkt der Vereinbarung der Verlangerung zu versichern.

b) Bei einer Verlingerung eines bis zu drei Monaten dauernden Arbeitsverhaltnisses mit
einem Unterbruch von weniger als 3 Monaten erfolgt die Versichertenunterstellung
mit Beginn des insgesamt 4. Vertragsmonats.



35

3.6

37

Art. 4
41

42

Art. 5
5.1

52

53

Art. 6
6.1

I ALLGEMEINES 9

Ausgenommen von der obligatorischen Versicherungspflicht sind Mitarbeitende,

a) fur die der Arbeitgeber gegeniiber der AHV nicht beitragspflichtig ist;

b) die einen befristeten Arbeitsvertrag von hochstens drei Monaten eingegangen sind;

c) die nebenberuflich tatig sind und bereits fiir eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit
obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbststindige Erwerbstatig-
keit ausiiben;

d) dieim Sinne der IV zu mindestens 70 % invalid sind;

e) dieim Sinne von Artikel 26a BVG bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung provisorisch
weiterversichert sind.

Die CPV/CAP kann Mitarbeitende, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der

Schweiz tatig und im Ausland geniigend versichert sind, von der obligatorischen Versi-

cherung befreien, sofern sie ein entsprechendes Gesuch an die CPV/CAP stellen. Vorbe-

halten bleiben die Bestimmungen internationaler Staatsvertrage.

Uber weitere Ausnahmen entscheidet der Stiftungsrat auf Antrag des angeschlossenen

Unternehmens und unter Einhaltung der Bestimmungen gemass BVG.

Beginn der Versicherung

Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses, friihestens
jedoch am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres.

Bis zum 31. Dezember, welcher der Vollendung des 24. Altersjahres folgt oder damit zu-
sammenfallt, ist die versicherte Person gegen die Risiken Invaliditat und Tod versichert
(Risikoversicherung). Ab dem 1. Januar nach der Vollendung des 24. Altersjahres sind
auch die Altersleistungen versichert (Vollversicherung).

Ende der Versicherung

Die Versicherung bei der CPV/CAP endet auf Ende des Monats, in dem das Arbeitsver-
héltnis aus einem anderen Grund als Invaliditat, Altersricktritt oder Tod aufgelést wird.
Vorbehalten bleiben Artikel 11 und Artikel 39, Absatz 1 und 6.

Die versicherte Person bleibt wihrend eines Monats nach Auflésung des Vorsorgever-
hiltnisses, langstens jedoch bis zum Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, gegen die
Risiken Tod und Invaliditat versichert. Die Leistungen entsprechen jenen, die bei der Be-
endigung des Arbeitsverhltnisses versichert waren. Nach Ablauf eines Monats erlischt
der Versicherungsschutz der CPV/CAP auf jeden Fall.

Vorbehalten bleibt Artikel 26a BVG.

Pflichten der versicherten Person

Die neu zu versichernde Person hat bei Arbeitsantritt die Uberweisung von Vorsorge-
guthaben an die CPV/CAP zu veranlassen, liber welche sie bei Vorsorge- oder Freizii-
gigkeitseinrichtungen verfiigt und hat die CPV/CAP uber die personliche Situation im
Vorsorgebereich mittels Abgabe der Abrechnung der bisherigen Vorsorgeeinrichtung zu
informieren.
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6.3

6.4
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Art. 7
71
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Ausserdem hat die versicherte Person wahrheitsgetreu iber Folgendes zu informieren,
beziehungsweise entsprechende Unterlagen abzugeben:

3
b)

Alle fir die Versicherung massgebenden Verhiltnisse, insbesondere iiber Anderun-
gen des Zivilstandes.

Uber die Gesamtheit ihrer Vorsorgeverhiltnisse und die darin versicherten Léhne
und Einkommen, falls die aktiv versicherte Person mehrere Vorsorgeverhaltnisse hat
und die Summe aller ihrer AHV-pflichtigen Léhne und Einkommen den zehnfachen
oberen Grenzbetrag nach Artikel 8 Absatz 1 BVG Uberschreitet.

Rentenbeziiger haben auf Verlangen der CPV/CAP einen Lebensnachweis beizubrin-
gen.

Invalide haben Anderungen des Invaliditdtsgrades, zwischenzeitliche Beziige von
Taggeldern und anderweitig erzieltes Renten- und Erwerbseinkommen unverziiglich
und unaufgefordert der CPV/CAP zu melden.

Die versicherte Person hat auf Verlangen Abklarungen und Informationen medizini-
scher Art, beim Hausarzt oder beim behandelnden Spezialisten einzufordern.

Zur Abklarung eines Anspruchs auf Invalidenrenten kann die CPV/CAP auf ihre Kosten
eine Untersuchung durch ihren Vertrauensarzt verlangen.

Die CPV/CAP lehnt alle Haftung fir allfillige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer
Verletzung der vorgenannten Pflichten fiir versicherte Personen oder deren Hinterlasse-
ne ergeben. Sollten der CPV/CAP aus einer solchen Pflichtverletzung Schiden erwach-
sen, so kann die CPV/CAP die fehlbare Person hierfir haftbar machen.

Bringt die anspruchsberechtigte Person solche Dokumente nicht bei, so kann die CPV/
CAP die Auszahlung der Leistungen aufschieben.

Pflichten des angeschlossenen Unternehmens

Das angeschlossene Unternehmen hat folgende Pflichten:

3
b)

Alle seine Mitarbeitenden, die gestutzt auf Artikel 3 und auf das BVG obligatorisch
zu versichern sind, bei der CPV/CAP anzumelden.

Alle fur die Durchfithrung der Versicherung und der BVG-Schattenrechnung not-
wendigen Daten der CPV/CAP nach deren Weisungen vollstindig, richtig und recht-
zeitig zu melden.

Die Informationen des Mitarbeitenden nach Artikel 6 Absatz 2 lit. a und b zusammen
mit den vollstindigen Zivilstandsdaten unverziiglich der CPV/CAP weiterzuleiten.
Alle Leistungsanspriche fiir ihre Mitarbeitenden gegeniiber der CPV/CAP geltend
zu machen. Ausgenommen sind Mutationen bereits laufender Leistungen.

Alle von der CPV/CAP verlangten Unterlagen fir die Uberpriifung des Leistungsan-
spruches beim Anspruchsberechtigten anzufordern und der CPV/CAP beizubringen.
Bringt das angeschlossene Unternehmen oder der Anspruchsberechtigte solche Do-
kumente nicht bei, so kann die CPV/CAP die Auszahlung der Leistungen aufschie-
ben.

Die versicherte Person bei Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses unverziglich aufzu-
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fordern, innerhalb der fir einen rechtzeitigen Austritt bei der CPV/CAP notwendi-
gen Frist, die fir die Verwendung der Freiziigigkeitsleistung erforderlichen Angaben
auf einem von der CPV/CAP zur Verfiigung gestellten Formular zu machen. Das Aus-
trittsformular ist rechtzeitig an die CPV/CAP weiterzuleiten.

Das angeschlossene Unternehmen haftet der CPV/CAP gegeniiber fiir Schaden, die der

CPV/CAP aus unvollstindigen oder falschen Angaben erwachsen.

Im Weiteren gelten die Pflichten gemass Anschlussvereinbarung.

Verkehr zwischen dem angeschlossenen Unternehmen und der CPV/CAP

Die CPV/CAP ist berechtigt, den Datenaustausch zwischen ihr und dem angeschlosse-
nen Unternehmen durch verbindliche Weisungen zu regeln und auf die Verwendung von
ihr erstellten Formulare zu bestehen.

Im Rahmen der Méglichkeiten erfolgt der Datenaustausch zwischen dem angeschlosse-
nen Unternehmen und der CPV/CAP aufgrund gegenseitiger Absprache mit Mitteln der
Informatik.

Die CPV/CAP stellt dem angeschlossenen Unternehmen alle fiir die Abwicklung der Ver-
sicherung im Rahmen des vorliegenden Reglements und den Verkehr mit den Versicher-
ten notwendigen Unterlagen ohne Kostenfolge fiir das angeschlossene Unternehmen
zur Verfligung. Speziell aufgrund von Wiinschen des angeschlossenen Unternehmens er-
stellte Auswertungen und Informatik-Applikationen kénnen von der CPV/CAP zu mark-
tiblichen Ansitzen in Rechnung gestellt werden.

Allgemeine Informationen, Weisungen und Empfehlungen an das angeschlossene Unter-
nehmen erfolgen in geeigneter Weise.

Verkehr zwischen der versicherten Person und der CPV/CAP

Die CPV/CAP nimmt ihre Informationspflicht gegeniiber den aktiv versicherten

Personen und den Rentenbeziigern wie folgt wahr:

a) Aktiv versicherte Personen erhalten einen individuellen Vorsorgeausweis. Erstmals
auf den Zeitpunkt des Beitritts zur CPV/CAP, nach jeder Anderung des Versicherten-
verhiltnisses, mindestens jedoch einmal jahrlich. Der Ausweis gibt Auskunft iber:

- die Berechnung der versicherten Leistungen;
- die relevanten Angaben zur Berechnung der zu leistenden Beitrége;
- die fur die Anwendung der Gesetze notwendigen Angaben zur Freiziigigkeit und
Wohneigentumsforderung.
b) Rentenbeziger erhalten:
- jahrlich eine Mitteilung iber die zu erwartenden Leistungen;
- eine jahrliche Bescheinigung liber die bezogenen Renten.

©) Mit einer Publikation, welche tber den Geschiftsgang und aktuelle Themen der
CPV/CAP informiert, die allen versicherten Personen und Rentenbezigern zuge-
stellt wird.

d) Mit einer Internet-Homepage.
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Die versicherte Person erhalt auf Anfrage Auskiinfte und Erlauterungen zu ihren persén-
lichen laufenden und zukinftigen Anspriichen direkt durch die CPV/CAP.

Bei Streitigkeiten zwischen der CPV/CAP und der versicherten Person gilt Artikel 72,
Absatz 3.

Unbezahlter Urlaub

Wihrend eines unbezahlten Urlaubs bis zu 12 Monaten bleibt die Versicherung zu den
bei Beginn des Urlaubs giiltigen Bedingungen bestehen.

Die Beitrage sind wahrend des Urlaubs vollstandig geschuldet und werden bei Beendigung
des Urlaubs fallig. Werden die Beitrage alleine von der versicherten Person getragen, so gel-
ten diese bei der Berechnung der minimalen Austrittsleistung als personliche Einlage.
Verzichtet die versicherte Person auf die Bezahlung der Beitrage, werden das Altersgut-
haben und sofern vorhanden das Sparguthaben wahrend des Urlaubs nicht weitergeauf-
net und bei Beendigung des Urlaubs um die Risikobeitrage reduziert.

Bei Bezahlung der Beitrage gemdss Absatz 2 werden das Altersguthaben und das Spar-
guthaben auf dem giiltigen Versichertenstand weiter gedufnet.

Die versicherten Risikoleistungen entsprechen den zu Beginn des Urlaubs festgelegten
Leistungen.

Externe Versicherung

Bei der Auflésung des Arbeitsverhiltnisses mit Anspruch auf die Freizigigkeitsleistung
kann die versicherte Person die Versicherung in begriindeten Ausnahmefallen wahrend
langstens 24 Monaten im gleichen Rahmen weiterfiihren. Voraussetzung ist, dass kein
anderweitiges Vorsorgeverhaltnis eingegangen wird und das friihstmogliche reglementa-
rische Riicktrittsalter noch nicht erreicht ist.

Fiir die Weiterfiihrung der Versicherung muss ein schriftlicher und begriindeter Antrag
an die Geschiftsleitung der CPV/CAP erfolgen.

Genehmigt die Geschaftsleitung den Antrag, so hat die versicherte Person die gesamten
Beitrage (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrige) zu entrichten.

Ubertritt zu einem anderen angeschlossenen Unternehmen

Ubertritte einer versicherten Person von einem angeschlossenen Unternehmen zu einem
anderen erfolgen grundsatzlich auf den 1. eines Monats.

Beim Ubertritt wird die gesamte Versicherung unverindert iibernommen. Die Anpas-
sung der Versicherung an allfillige arbeitsvertragliche Anderungen erfolgt anschliessend.
Die CPV/CAP rechnet mit dem bisherigen und dem neuen angeschlossenen Unterneh-
men die Beitrage des laufenden Jahres pro-rata ab.

Die bei der Lohnerhéhung angefallenen Erhéhungsgutschriften bleiben geschuldet. Der
Anteil des Arbeitgebers verbleibt beim bisherigen Arbeitgeber. Die der versicherten Per-
son noch nicht vom Lohn abgezogenen Anteile werden an das neue angeschlossene Un-
ternehmen ibertragen und dem alten gutgeschrieben.
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Versicherungsarten

13

Das angeschlossene Unternehmen wahlt im Einvernehmen mit der CPV/CAP die fiir sei-
ne Mitarbeitenden massgebende Versicherungsart. Zur Wahl stehen:

Versicherungsart
N

Versicherungart
B

Versicherungsart
K

Koordinations-
abzug

Begrenzung des

29% des massgeben- gemass BVG

den Jahreslohnes

das Zehnfache des

oberer Grenzbetrag

150% des BVG-
Koordinations-
betrages

das Zehnfache des

massgebenden oberen Grenzbetrags gemdss Artikel 8 oberen Grenzbetrags
Lohnes nach Artikel 8 BVG  BVG nach Artikel 8 BVG
Begrenzung auf 55% auf 55% auf 55%

der versicherten des versicherten des versicherten des versicherten
Invalidenrente Lohnes Lohnes Lohnes

(bei Eintritt und

Einkauf)

Sparguthaben moglich moglich moglich

(Art. 18)

Erhéhungs- in der Regel keine in der Regel

gutschriften

Die Versicherungsart K gilt fiir massgebende Jahreslohne, bei denen die Koordination
von 29% des massgebenden Jahreslohnes hoher ausfillt als 150% des BVG-Koordinati-
onsbetrages.

Der Stiftungsrat kann Versicherungsarten genehmigen, welche von den Versicherungs-
arten N, B und K abweichen, sofern die Grundsitze der beruflichen Vorsorge nach Arti-
kel 1 BVG eingehalten werden. Der Grundsatz der Kollektivitit erfordert insbesondere,
dass entweder der ganze Personalbestand des angeschlossenen Unternehmens oder eine
nach objektiven Kriterien definierte Personalkategorie des angeschlossenen Unterneh-
mens je Versicherungsart versichert wird.

Die angewendeten Grundlagen zur Berechnung der Leistungen sind in einem Factsheet
aufgefiihrt und auf der Homepage der CPV/CAP publiziert.
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Versicherungsplane (Pline)

Je Versicherungsart (Artikel 13) kann die versicherte Person zwischen drei Plinen (Basis,
Sparen, SparenPlus) wahlen.

Fiir alle Pline gelten das vorliegende Reglement und dessen Anhang.

Der Basisplan ist als Altersplan definiert. Die Plane Sparen und SparenPlus werden als
Sparplan bezeichnet.

Jede neu in die Vollversicherung eintretende versicherte Person wird in den Basisplan
aufgenommen.

Jahrlich per 01.01. kann die versicherte Person eine Anderung des Planes vornehmen. Die
erstmalige Wahl erfolgt per dem Eintritt folgenden 01.01..

Ein Wechsel des Planes auf den nichsten 01.01. muss mit dem durch die CPV/CAP zur
Verfligung gestellten Formular bis spatestens 30.11. des laufenden Kalenderjahres der
CPV/CAP schriftlich mitgeteilt werden.

Die Renten bei Invaliditit und Tod entsprechen den Leistungen gemass Basisplan.

Die im Basisplan gedufneten Guthaben werden dem Altersguthaben gutgeschrieben. Die
in den Planen Sparen und SparenPlus gedufneten Guthaben werden dem Sparguthaben
gutgeschrieben.

Eine Ubertragung aus dem Sparguthaben in das Altersguthaben kann gemiss Artikel 18
erfolgen.

Massgebender Jahreslohn

Der massgebende Jahreslohn entspricht dem massgebenden AHV-Lohn des laufenden Jah-
res. Lohnbestandteile, die regelmassigen Charakter haben, sind zu berticksichtigen. Ist die
versicherte Person weniger als ein Jahr lang beim Arbeitgeber beschaftigt, so gilt als mass-
gebender Jahreslohn der Lohn, der bei einer ganzjahrigen Beschiftigung erzielt wiirde.
Lohnausfalle wegen Krankheit, Unfall, Mutterschaft, Militar- oder Zivilschutzdienst fih-
ren zu keiner Reduktion des massgebenden Jahreslohnes.

Nicht zum massgebenden Jahreslohn gehéren jedoch gelegentlich anfallende Bestand-
teile wie: Dienstalterszulagen, Boni/Gratifikationen, Erfolgsbeteiligungen, Entschadi-
gungen bei Uberstunden/Uberzeit, Schicht und Pikett und andere vergleichbare Lohn-
bestandteile sowie Kinder-/Ausbildungszulagen.

Fiir versicherte Personen im Stundenlohn entspricht der massgebende Jahreslohn dem
AHV-pflichtigen Lohn des Vorjahres (jeweils umgerechnet auf ein ganzes Jahr). Zusitz-
lich zu beriicksichtigen sind die bereits fir das laufende Jahr vereinbarten Anderungen.
Kann der massgebende Lohn nicht im Voraus bestimmt werden, so ist der massgebende
Jahreslohn aufgrund des letzten bekannten Jahreslohnes zu bestimmen. Bereits verein-
barte Anderungen fir das laufende Jahr sind zu beriicksichtigen.

Die CPV/CAP iibernimmt keine Versicherung von Lohnbestandteilen, die von einer ver-
sicherten Person bei einem nicht der CPV/CAP angeschlossenem Unternehmen erzielt
werden.

Der maximale massgebende Jahreslohn entspricht dem zehnfachen oberen Grenzbetrag
nach BVG Artikel 8, Absatz 1.
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Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn entspricht dem massgebenden Jahreslohn, abzuglich des der Versi-
cherungsart entsprechenden Koordinationsabzuges. Der versicherte Lohn bildet die Ba-
sis fiir die Berechnung der Beitrdge, der Altersgutschriften und der gewahlten Spargut-
schriften.

Der versicherte Lohn wird zum Zeitpunkt des Eintritts und danach jeweils auf den 1. Ja-
nuar eines Jahres festgesetzt. Unterjihrige Lohninderungen ohne Anderung des Beschaf-
tigungsgrades berticksichtigt die CPV/CAP in der Regel erst im folgenden Kalenderjahr.
Bei einer Reduktion des massgebenden Jahreslohnes wird dieser der CPV/CAP auf den
nichsten Monatsersten gemeldet. Diese passt die Versicherung entsprechend an. Von
der Meldung kann so lange abgesehen werden, als die versicherte Person und/oder der
Arbeitgeber bereit sind, die Beitrige in unverinderter Hdhe zu bezahlen. Uberschreitet
der versicherte Lohn den effektiven AHV-Lohn, so muss die Versicherung spatestens
nach zwei Jahren den effektiven Verhaltnissen angepasst werden.

Versicherte Personen zwischen dem vollendeten 58. und 65. Altersjahr konnen bei einer
Lohnreduktion bis maximal 50 % auf Verlangen die Versicherung im Rahmen des bisheri-
gen Lohnes weiterfiihren.

Fir die Finanzierung der Arbeitgeberbeitrage im Rahmen der Weiterversicherung nach
Absatz 4 ist die Zustimmung des Arbeitgebers notwendig. Ansonsten sind die Beitrage
durch die versicherte Person geschuldet.

Tritt nach einer nicht gemeldeten Lohnerhohung ein Versicherungsfall ein, ist die CPV/
CAP bereit, die riickwirkende Anderung zu den normalen Ansitzen nachzuversichern.
Nebst den Beitragen sind auch allenfalls fallig werdende Erhéhungsgutschriften geschul-
det.

Altersguthaben

Fiir jede aktiv oder invalide versicherte Person wird ein individuelles Altersguthaben ge-

fuhrt. Das Altersguthaben besteht aus:

a) den eingebrachten Freizligigkeitsleistungen, soweit diese nicht dem Sparguthaben
zugewiesen werden;

b) den personlichen Einlagen;

©) den jédhrlichen Altersgutschriften gemiss Basisplan;

d) den Zusatzgutschriften der CPV/CAP;

e) den Erhohungsgutschriften gemass Basisplan;

f) den Einlagen, welche zur Erreichung eines Rentenziels bei Alterspensionierung ein-
gebracht wurden.

Eingebrachte Freiziigigkeitsleistungen, personliche Einlagen und Erhohungsgutschriften

werden sofort verzinst. Die Altersgutschriften werden ab dem 1. Januar, der ihrer Fallig-

keit folgt, verzinst.

Das Altersguthaben wird um Vorbeziige fiir Wohneigentumsférderung und Ubertragun-

gen von Freiziigigkeitsleistungen infolge Ehescheidung reduziert.
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Der Zinssatz wird durch den Stiftungsrat festgelegt und im Factsheet publiziert.

Der Stiftungsrat definiert zum Jahresende den unterjahrigen Zinssatz fiir das folgende Ka-
lenderjahr. Am Ende des Jahres wird der Jahresendzinssatz fiir die am 31.12. aktiv versicher-
ten Personen festgelegt. Der Stiftungsrat beachtet bei der Festlegung der Zinssitze die ge-
setzlichen Vorschriften. Die Altersguthaben gemiss BVG werden mindestens zu dem vom
Bundesrat vorgeschriebenen BVG-Mindestzinssatz verzinst.

Sparguthaben

Ubertragene Freiziigigkeitsleistungen, welche zum Zeitpunkt der Ubertragung nicht fiir

das Erreichen des Leistungsziels gemass Basisplan (Anhang 1) verwendet werden, wer-

den dem Sparguthaben gutgeschrieben.

Fir aktive versicherte Personen, auf die Absatz 1 zutrifft oder die den Plan Sparen oder

SparenPlus gewahlt haben, wird ein Sparguthaben gefiihrt. Dieses setzt sich wie folgt

zusammen:

a) aus den eingebrachten Freiziigigkeitsleistungen gemiss Absatz 1;

b) aus den jahrlichen Spargutschriften geméss dem gewihlten Sparplan;

©) aus den personlichen Einlagen gemass Einkaufstabelle 1 im Anhang 1,

d) aus den Zusatzgutschriften der CPV/CAP.

Eingebrachte Freiziigigkeitsleistungen und persénliche Einlagen werden sofort verzinst

und die Spargutschriften ab dem 01.01,, der ihrer Falligkeit folgt.

Der Zinssatz wird durch den Stiftungsrat festgelegt und ist im Factsheet publiziert.

Das Sparguthaben ist Teil der Freiziigigkeitsleistung und wird fiir den Nachweis der Min-

destleistungen gemass BVG beriicksichtigt.

Das Sparguthaben wird fiir die Berechnung der versicherten Leistungen im Risikofall bis

zum Erreichen der BVG-Minimalleistungen herangezogen.

Das Sparguthaben wird wie folgt verwendet:

a) Als Gutschrift auf das Altersguthaben bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit
Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung;

b) als Kapitalbezug oder als Basis fiir eine Rente bei Alterspensionierung;

©) als Rentenbezug im Ausmass des Rentengrades bei Invaliditit bis zur Ausfinanzie-
rung der nach BVG geschuldeten Minimalrente gemass Absatz 6;

d) als Kapitalbezug im Ausmass des Rentengrades bei Invalidisierung soweit das Spar-
guthaben nicht zur Finanzierung geméss Absatz 7, lit. c verwendet wird;

e) als Kapital bei Tod der aktiv versicherten Person an die Hinterlassenen gemiss Arti-
kel 45 Absatz 2.

Das Sparguthaben kann auf Antrag der versicherten Person verwendet werden:

a) Zur Begleichung des Arbeitnehmeranteils an den falligen Erhohungsgutschriften;

b) als Gutschrift auf das Altersguthaben bis zum Erreichen des Leistungsziels im Basis-
plan (Anhang 1).

Bei einem Vorbezug fiir Wohneigentum (Artikel 55) oder bei Auszahlung von Geldern in-

folge Ehescheidung (Artikel 51) wird das Sparguthaben vor dem Altersguthaben reduziert.
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Art. 19 Zusatzguthaben
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Eine aktiv versicherte Person kann ein zusatzliches Sparkonto fiir die Pensionierung vor
dem vollendeten 65. Altersjahr er6ffnen (Zusatzguthaben). Dieses dient dazu, die Kiir-
zung der Altersleistungen bei der Pensionierung vor dem vollendeten 65. Altersjahr aus-
zugleichen. Das Zusatzguthaben wird durch Einkaufe der versicherten Person sowie all-
fallige Zuwendungen gedufnet.

Das Zusatzguthaben wird mit einem durch den Stiftungsrat festgelegten Zinssatz ver-

zinst. Dieser ist im Factsheet publiziert.

Die Einkiufe der versicherten Person werden dem Zusatzguthaben erst gutgeschrieben,

wenn die versicherte Person kein Einkaufspotenzial gemass Einkaufstabelle 1, Anhang 1,

Basisplan, mehr aufweist.

Der Auskauf der Rentenkiirzung berechnet sich nach der Einkaufstabelle 2 im Anhang 1.

Fir versicherte Personen, die das Riicktrittsalter gemass Artikel 29 erreicht haben, wird

der Hochstbetrag aufgrund eines sofortigen Riicktritts bestimmt. Werden die Hochstbe-

trage des Altersguthabens und des Zusatzguthabens erreicht, so werden dem Altersgut-
haben keine Gutschriften mehr gutgeschrieben, und es werden keine Altersgutschriften
mehr fillig.

Bei einem Vorbezug im Rahmen von Scheidung oder Wohneigentumsférderung wer-

den in erster Linie das Zusatzguthaben und ein allfalliges Sparguthaben verwendet, an-

schliessend das Altersguthaben. Eine allfallige Rickerstattung wird in erster Linie dem

Altersguthaben zugewiesen.

Das Zusatzguthaben wird bei Pensionierung, Tod oder Austritt fallig. Der erworbene Be-

trag wird zusatzlich zu den anderen gemass diesem Reglement bestimmten Leistungen

ausgerichtet.

Der Betrag des Zusatzguthabens wird wie folgt ausbezahlt:

a) Bei Pensionierung: an die versicherte Person, entweder in Form einer Altersrente
und/oder einer temporiren Ubergangsrente bis langstens zum Erreichen des ordent-
lichen AHV-Rentenalters oder in Kapitalform (Wahl der versicherten Person);

b) bei Tod einer aktiv versicherten Person: an die Hinterlassenen gemass Artikel 45
Absatz 2;

©) bei Tod eines Beziigers einer Ubergangsrente: an die Hinterlassenen gemiss Artikel
45 Absatz 2 im Rahmen des zum Zeitpunkt des Todes verbleibenden Betrages des
durch die versicherte Person finanzierten Teils des Zusatzguthabens;

d) beiInvaliditit: an die versicherte Person, in Kapitalform,

€) bei Austritt: zugunsten der versicherten Person als Teil der Freizigigkeitsleistung.

Das reglementarische Leistungsziel im Basisplan darf in jedem Fall héchstens um 5%

iberschritten werden. Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch gleich-

wertige Rentenleistungen umgerechnet. Ein allfalliger (ibersteigender Teil verfllt der

CPV/CAP.
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Zusatzversicherung

Der Stiftungsrat der CPV/CAP kann auf Antrag einem angeschlossenen Unternehmen
ermoglichen, fiir seine versicherten Mitarbeitenden eine Zusatzversicherung zu fiithren.
Der Kreis der versicherten Personen ist nach kollektiven Kriterien festzulegen.

Der versicherte Lohn betragt CHF 12000. Die Altersgutschriften und Beitrége entspre-

chen den nach Artikel 21 und 27 festgelegten Satzen.

Die versicherte Person hat wie folgt Anspruch auf die Leistungen aus der Zusatzversi-

cherung:

a) Bei Altersriicktritt: Die Summe des verzinsten Altersguthabens wird zur Erhéhung
der Altersleistungen oder zur Finanzierung einer Ubergangsrente lingstens bis zum
Erreichen des AHV-Rentenalters verwendet. Der nicht verwendete Anteil des Al-
tersguthabens wird als Kapital ausbezahlt.

b) Bei Invaliditat: Ausrichtung einer zusatzlichen, jahrlichen Rente von CHF 6600 und
einer jahrlichen Kinderrente von CHF 1650, die beim Tod der invaliden Person durch
eine Waisenrente in gleicher Hohe abgel6st wird. Beim Tod der invaliden Person be-
steht ferner ein Anspruch auf eine jahrliche Ehegattenrente von CHF 4620.

©) Bei Tod einer aktiv versicherten Person: Ausrichtung eines zusatzlichen, einmaligen
Todesfallkapitals in Hohe der 14-fachen Invalidenrente (CHF 92400) an die Hinter-
lassenen gemass Artikel 45 Absatz 2.

d) Bei Tod eines Beziigers einer Ubergangsrente: Ein Kapital an die Hinterlassenen ge-
mass Artikel 45 Absatz 2 berechnet aus der Differenz des durch den Arbeitnehmer
finanzierten Anteils des Altersguthabens der Zusatzversicherung ohne Zins und den
bereits bezogenen Ubergangsrenten.

€) Bei Austritt: Die Summe des verzinsten Altersguthabens; diese bildet Bestandteil der
Freiziigigkeitsleistung gemiss Artikel 47.

Altersgutschriften

Versicherte Personen in der Vollversicherung haben Anspruch auf Altersgutschriften. Die
Altersgutschriften werden dem Altersguthaben gutgeschrieben.

Die Hohe der jahrlichen Altersgutschriften wird in Prozenten des versicherten Lohnes
unter Berlcksichtigung des Alters der versicherten Person festgelegt. Das Alter ent-
spricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

Alter Altersgutschriften Basisplan
18 - 24 Jahre 0.0%
25 - 31 Jahre 10.6%
32 - 41 Jahre 13.6%

42 - 51 Jahre 18.6% * Falls sich das arTges.chlos.sene
. Unternehmen fir die weitere
52 - 65 Jahre 216% Finanzierung der Altersgut-
65 - 70 Jahre 10.6%* schriften entscheidet.
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Spargutschriften

Versicherte Personen, die sich fir die Pline Sparen oder SparenPlus entscheiden, dufnen
zusatzlich Spargutschriften, welche dem Sparguthaben nach Artikel 18 gutgeschrieben
werden.

Die Hohe der jahrlichen Spargutschriften sind in Prozenten des versicherten Lohnes
festgelegt.

Die Spargutschriften betragen:

Alter Sparen SparenPlus
18 - 24 0.0% 0.0%
25-31 15% 3.0%
32-41 15% 3.0%
42-51 15% 3.0%
52 - 65 15% 3.0%
65-70 15% 3.0%

Zusatzgutschriften der CPV/CAP

Die CPV/CAP kann ihren aktiven versicherten Personen Zusatzgutschriften mit Fallig-
keit am 1. Januar auf dem Altersguthaben gewihren.

Der Stiftungsrat legt die Hohe der Zusatzgutschrift fest.

Die Hohe der Zusatzgutschrift wird in Prozenten des auf dem am 31.12. des entspre-
chenden Vorjahres vorhandenen Altersguthabens festgelegt.

Zusatzgutschriften auf dem Spar- oder Zusatzguthaben werden vom Stiftungsrat sepa-
rat festgelegt.

Eintrittsleistung

Die Freizigigkeitsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen sind als Eintrittsleis-
tung an die Pensionskasse zu iiberweisen. Mit Datum der Uberweisung wird die Ein-
lage dem Altersguthaben der aktiv versicherten Person gutgeschrieben. Die so ermit-
telten Leistungen diirfen hochstens zu einer versicherten Invalidenrente von 55% des
zum Zeitpunkt der Uberweisung der Freiziigigkeitsleistung versicherten Lohnes fiihren.
Der diesen Betrag iibersteigende Teil der (iberwiesenen Freiziigigkeitsleistung wird dem
Sparguthaben gutgeschrieben.

Die aus einem Vorsorgeausgleich ibertragenen Gelder (Ehescheidung) werden wie Frei-
ziigigkeitsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhiltnissen behandelt (gemiss Absatz 1).
Wird nach Uberweisung simtlicher Freiziigigkeitsleistungen das Leistungsziel der
55 %igen Invalidenrente bezogen auf den versicherten Lohn nicht erreicht, kann die ak-
tiv versicherte Person mit eigenen Einlagen Leistungen einkaufen. Es gilt hierfir die Ein-
kaufstabelle 1 im Anhang 1.
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Einkauf von Vorsorgeleistungen

Einlagen der aktiv versicherten Person sind moglich, wenn samtliche Guthaben der 2.
Saule der CPV/CAP (bertragen wurden. Freiwillige Einlagen dirfen erst vorgenommen
werden, wenn Vorbeziige fiir die Wohneigentumsférderung zuriickbezahlt sind. Ausge-
nommen sind Einlagen nach Vollendung des 62. Altersjahres.

Die maximal mégliche Einlage richtet sich nach der Einkaufstabelle 1 gemass Anhang 1
und dem zum Zeitpunkt der Einlage gewahlten Versicherungsplan (Basis, Sparen, Spa-
renPlus).

Weiter kann die versicherte Person zusatzliche Altersleistungen bis zum maximal mogli-
chen Betrag im technischen Riicktrittsalter einkaufen (Artikel 19).

Fur versicherte Personen, welche aus dem Ausland zuziehen und noch nie einer Vorsor-
geeinrichtung in der Schweiz angehért haben, darf in den ersten funf Jahren nach Eintritt
in eine schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20% des versi-
cherten Lohnes nicht tiberschritten werden. Die bei einer friiheren Vorsorgeeinrichtung
abgelaufene Versicherungsdauer wird fiir die Berechnung der Fiinfjahresfrist beriicksich-
tigt.

Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um Guthaben in der Saule 3a, so-
weit es die aufgezinste Summe der jahrlichen vom Einkommen héchstens abziehbaren
Beitrage des Jahrgangs ab vollendetem 24. Altersjahr der versicherten Person iibersteigt.
Die aus den Einkiufen resultierenden Leistungen diirfen innerhalb der nachsten drei Jah-
re nicht in Kapitalform bezogen werden (auch nicht als Vorbezug fiir die Wohneigen-
tumsférderung).

Von den Beschrinkungen gemass den Absitzen 1 bis 5 dieses Artikels ausgenommen
sind die Wiedereinkaufe im Falle der Ehescheidung.

Die versicherte Person ist verpflichtet, der CPV/CAP vor dem Einkauf eine schriftliche Er-
klarung und allenfalls notwendige Unterlagen beziiglich Absatz 1 bis 7 abzugeben.
Finanziert die Arbeitgeberfirma einen Einkauf von Vorsorgeleistungen ganz oder teilwei-
se, so wird zwischen der CPV/CAP, dem Arbeitgeber und der versicherten Person eine
Vereinbarung abgeschlossen. Die Vereinbarung halt insbesondere fest, dass beim Aus-
tritt der versicherten Person innert 10 Jahren seit dem Einkauf der von der Arbeitgeber-
firma bezahlte Betrag von der Freiziigigkeitsleistung gemass Artikel 47 abgezogen wird
und zwar im Verhiltnis von /10 fiir jedes bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bis zu
10 Jahren fehlende Jahr, berechnet ab dem effektiven Eintrittsdatum. Die Kiirzung fir ei-
nen Bruchteil eines Jahres wird pro rata temporis berechnet. Der der versicherten Person
nicht zugesprochene Anteil wird der Arbeitgeberbeitragsreserve gutgeschrieben.

Beitragspflicht und Filligkeit der Beitrige

Die Beitragspflicht beginnt mit dem Beitritt zur CPV/CAP und besteht, solange die ver-
sicherte Person vom angeschlossenen Unternehmen einen Lohn oder einen Lohnersatz
direkt oder aus einer bestehenden Versicherung bezieht, langstens jedoch bis sie
Anspruch auf Invalidenleistungen hat.
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Der Gesamtbetrag der ordentlichen Beitrage wird dem angeschlossenen Unternehmen
zu Beginn des neuen Jahres bekanntgegeben und tertialsweise vorschissig fallig. Beitra-
ge von unterjihrig neueintretenden versicherten Personen werden auf den Zeitpunkt
des Beitritts zur CPV/CAP fallig. Die Erhohungsgutschriften werden bei der ersten Bei-
tragsfakturierung fallig.

Der Beitrag der versicherten Person wird vom angeschlossenen Unternehmen fiir Rech-
nung der CPV/CAP vom Lohn der versicherten Person abgezogen. Zieht das angeschlos-
sene Unternehmen aufgrund besonderer Umstinde andere als auf den Ausweisen der
CPV/CAP ausgewiesene Betrage vom Lohn ab, ist dies der CPV/CAP zur Korrektur der
Beitragskonti zu melden.

Der Anteil des Arbeitgebers an den Beitrdgen belduft sich auf 2/3 der Beitrage gemass Ba-
sisplan. Der Anteil des Arbeitnehmers belauft sich auf 1/3 der Beitrige des Basisplanes.
Beim Plan Sparen oder SparenPlus entrichtet der Arbeitnehmer die gesamten Beitrage.
Eine andere Aufteilung der Beitrige als in Absatz 4 geregelt, bedarf einer vorgingigen
vertraglichen Grundlage. Die gesamten Aufwendungen des Arbeitgebers diirfen nicht
kleiner sein als jene der versicherten Personen.

Ordentlicher Beitrag

Der ordentliche Beitrag wird in Prozenten des versicherten Lohnes und unter Beriick-
sichtigung des Alters der versicherten Person (Differenz zwischen dem laufenden Kalen-
derjahr und dem Geburtsjahr) festgelegt:

a) Beitrage Basisplan

Alter Alters- Risikobeitrag  Verwaltungs- Beitrige
gutschriften kostenbeitrag Total
17 - 24 Jahre 0.0% 1.0% des 0.0% 10%
AHV-Lohnes,
pauschal
25 -31 Jahre 10.6% 3.0% 03% 13.9%
32 - 41 Jahre 13.6% 3.0% 03% 16.9%
42 - 51 Jahre 18.6% 3.0% 03% 219%
52 - 65 Jahre 216% 3.0% 03% 249%
65 - 70 Jahre 10.6% 0.0% 03% 10.9%

b) Zusatzlicher Sparbeitrag Plan Sparen ab 25. Altersjahr: 1.5% des versicherten Lohnes
als Zusatz zu den Altersgutschriften gemass Basisplan.

©) Zusatzlicher Sparbeitrag Plan SparenPlus ab 25. Altersjahr: 3% des versicherten Loh-
nes als Zusatz zu den Altersgutschriften gemass Basisplan.
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Die jahrlichen Beitrage in der Risikoversicherung fiir versicherte Personen im Alter von
17 bis 24 werden von der CPV/CAP pauschal erhoben. Grundlage fir die Bemessung der
jahrlichen Beitrage ist die jeweils im Monat Dezember giiltige Summe der AHV-Jahres-
I6hne, die tiber den Kreis der Risikoversicherten abgerechnet wurde.

Erh6hungsgutschriften infolge Lohnerh6hung

Anspruch auf Erhéhungsgutschriften haben nur versicherte Personen, deren Arbeitge-
berfirma eine Versicherungsart mit Erhéhungsgutschriften (Artikel 13) gewihlt hat.

Fiir einen Anspruch auf Erhéhungsgutschriften muss die versicherte Person in der ent-
sprechenden Versicherungsart sein.

Der Anspruch auf Erhéhungsgutschriften fallt mit der der CPV/CAP gemeldeten Lohn-
erhéhung zusammen, sofern die versicherte Invalidenrente der versicherten Person we-
niger als 55 % des versicherten Lohnes entspricht.

Von den Erhéhungsgutschriften ausgeschlossen sind Lohnerhéhungen infolge Erhéhung
des Beschiftigungsgrades, erstmalige Beriicksichtigung von regelmissigen Zulagen oder
einer Verringerung der Koordination.

Die Berechnung der Erhéhungsgutschrift erfolgt nach folgender Formel: Altersgutha-
ben zum Zeitpunkt der Lohnerhéhung multipliziert mit der prozentualen Erhéhung des
massgebenden Lohnes.

Erfolgt auf den gleichen Zeitpunkt wie die Lohnerhéhung eine Zusatzgutschrift der
CPV/CAP auf das Altersguthaben, so wird die Zusatzgutschrift von der Erhéhungsgut-
schrift abgezogen.

Aufgrund anders lautender vertraglicher Bestimmungen kénnen fir nach objektiven
Kriterien definierte Mitarbeiterkategorien oder ganze Bestidnde eines angeschlossenen
Unternehmens tiefere oder gar keine Erhéhungsgutschriften infolge Lohnerhéhung ver-
einbart werden.

Die Erhéhungsgutschriften sind zum Zeitpunkt der Lohnerhéhung fallig.

Die Erhéhungsgutschriften werden zu 1/3 durch den Arbeitnehmer und zu /3 durch den
Arbeitgeber finanziert.

Eine andere Aufteilung der Erhdhungsgutschriften als in Absatz 9 geregelt, bedarf einer
vorgingigen vertraglichen Grundlage. Die gesamten Aufwendungen des Arbeitgebers
dirfen nicht kleiner sein als jene der versicherten Person.
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Riicktrittsalter

Ein Altersriicktritt ist zwischen dem vollendeten 58. und 65. Altersjahr moglich.

Bei Weiterfiihrung der Erwerbstatigkeit beim angeschlossenen Unternehmen iber das
65. Altersjahr hinaus erfolgt der Altersriicktritt spatestens mit der Vollendung des 70. Al-
tersjahres.

Technisches Riicktrittsalter

Das technische Riicktrittsalter wird am Monatsersten nach Vollendung des 65. Altersjah-
res erreicht. Das technische Ricktrittsalter ist massgebend fiir die Berechnung der Risi-
koleistungen.

Zahlung der Leistungen

Die CPV/CAP zahlt ihre Leistungen wie folgt:

a) Renten: monatlich, nachschiissig auf das Ende eines Monats.

b) Kapitalleistungen, Einmalzahlungen: innerhalb von 30 Tagen nach ihrer Filligkeit,
frilhestens jedoch, nachdem sie im Besitze aller fiir die Uberpriifung des Leistungs-
anspruchs verlangten Unterlagen ist.

Die Auszahlung der Leistungen der CPV/CAP erfolgt grundsatzlich bargeldlos an den

Anspruchsberechtigten. Der Erfillungsort fiir die Auszahlung ist der Sitz der CPV/CAP.

Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der internationalen Staatsvertrage.

Kann die Uberweisung von Renten ins Ausland nicht sichergestellt werden, ist die CPV/

CAP in Ausnahmefallen berechtigt, eine dem Gegenwert der Rente entsprechende ein-

malige Kapitalleistung auszuzahlen. Die Umrechnung erfolgt mit den versicherungstech-

nischen Grundlagen der CPV/CAP. Gleich wird verfahren, wenn Anhaltspunkte fir ein

Nichterfillen der Auskunftspflicht des Anspruchsberechtigten aufgrund eines auslandi-

schen Wohnorts bestehen.

Stellt sich heraus, dass die CPV/CAP Leistungen oder Beitrage falsch festgesetzt hat, so

ist die CPV/CAP berechtigt, die entsprechende Korrektur mit sofortiger Wirkung vorzu-

nehmen. Die Geschéftsleitung entscheidet iiber Nachzahlungen/Riickforderungen von

a) zu tief oder zu hoch ausgerichteten Leistungen oder

b) falsch erhobenen Beitragen.

Wird die CPV/CAP leistungspflichtig, nachdem die Austrittsleistung an eine andere Vor-

sorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung liberwiesen wurde, so ist die Austrittsleistung so-

weit zuriickzuerstatten, als dies zur Gewahrung der Hinterlassenen- oder Invalidenrente
notig ist. Unterbleibt die Riickerstattung, so kiirzt die CPV/CAP die Leistungen.

Die CPV/CAP kann von der invaliden versicherten Person oder von den Hinterlassenen

der verstorbenen versicherten Person verlangen, dass sie ihre Anspriiche im Ausmass der
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Leistungen der CPV/CAP gegenliber einem Dritten, der fiir den Invaliditits- oder Todes-
fall haftpflichtig ist, abtreten; vorbehalten bleibt die Subrogation gemass BVC. Die CPV/
CAP ist berechtigt, ihre Leistungen einzustellen, bis diese Abtretung erfolgt ist.

Kirzt, entzieht oder verweigert die AHV oder IV ihre Leistungen, weil die anspruchsbe-
rechtigte Person den Tod oder die Invaliditat durch eigenes schweres Verschulden her-
beigefiihrt hat oder sich den Eingliederungsmassnahmen der IV widersetzt, kann die
CPV/CAP ihre Leistungen im entsprechenden Ausmass kiirzen.

Die Leistungen der CPV/CAP kénnen vor deren Filligkeit weder abgetreten noch ver-
pfindet werden. Vorbehalten bleibt die Verpfindung im Rahmen der Gesetzgebung
iber die Wohneigentumsfoérderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge.

Forderungen des Arbeitgebers, die an die CPV/CAP abgetreten wurden, kdnnen nur ver-
rechnet werden, wenn es sich dabei um Beitrage handelt, die nicht vom Lohn abgezogen
wurden.

Kiirzung der Leistungen bei Uberentschidigung

Eine Kiirzung der reglementarischen Leistungen an invalide Personen oder an Hinterlas-
sene erfolgt, wenn die Leistungen der CPV/CAP zusammen mit den in Absatz 2 erwihn-
ten Leistungen einen Betrag von mehr als 100% des massgebenden Jahreslohnes beim
angeschlossenen Unternehmen ergibt. Bei der Berechnung des Maximums von 100 % des
massgebenden Jahreslohnes werden allféllige Kinder- und dhnliche Zulagen nicht be-
ricksichtigt.

Folgende Leistungen Dritter werden beriicksichtigt:

a) die Leistungen der AHV und der IV,

b) die Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung;

o) die Leistungen der Militarversicherung;

d) die Leistungen ausldndischer Sozialversicherungen;

e) die Leistungen anderer Versicherungen, zu deren Pramien der Arbeitgeber mindes-
tens 50 % beigetragen hat;

f) allfillige Lohnzahlungen des Arbeitgebers oder Lohnersatzleistungen;

g) das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbseinkommen ei-
nes Voll- oder Teilinvaliden sowie entsprechende Lohnersatzzahlungen wie Arbeits-
losentaggelder oder Taggelder bei Mutterschaft.

Bei Verminderung oder Aufhebung des Invalidititsgrades und dementsprechend der In-

validenrente wahrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung

des Leistungsanspruches kiirzt die CPV/CAP nur soweit, als die Kirzung durch das Zu-
satzeinkommen der versicherten Person ausgeglichen wird.

Hilflosen- und Integritatsentschadigungen werden nicht angerechnet.

Die Leistungen an den (iberlebenden Ehegatten und an die Waisen werden zusammen-

gezahlt.

Verweigert oder kirzt die Unfallversicherung oder die Militarversicherung die Leistun-

gen, weil der Versicherungsfall durch den Anspruchsberechtigten verschuldet wurde, so
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werden fiir die Berechnung der Uberentschidigung die vollen Versicherungsleistungen
der Unfall- oder Militirversicherung angerechnet.

Fir die Uberentschadigungsberechnung bei einem vorgingigen Vorbezug fiir Wohnei-
gentumsforderung oder einer Auszahlung infolge Ehescheidung sind diejenigen Leistun-
gen massgebend, welche sich ergeben wiirden, wéren die Auszahlungen zum Zeitpunkt
des Rentenbeginns wieder in die Versicherung eingelegt worden.

Kapitalleistungen werden zwecks Berechnung der Uberentschidigung gemiss den tech-
nischen Grundlagen der CPV/CAP in Renten umgerechnet.

Nach Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters wird bei bisherigen Bezligern von
Invalidenrenten die Koordination im gleichen Ausmass weitergefiihrt. Leistungen von
in- und auslandischen Sozialversicherern, anderen Vorsorgeeinrichtungen, der Unfallver-
sicherung und Militarversicherung werden angerechnet.

Wird beim Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters die Rente aus der Unfallver-
sicherung oder Militarversicherung reduziert, werden fiir die Berechnung der Uberent-
schadigung die Leistungen vor der Reduktion zuziiglich allfilliger kiinftiger Teuerungs-
ausgleiche des Unfallversicherers angerechnet.

Bei Verminderung von Invaliden- und Altersrenten infolge eines Vorsorgeausgleichs bei
Ehescheidung werden fiir die Berechnung der Uberentschidigung die unverminderten
Leistungen angerechnet.

Falls die Leistungen der CPV/CAP gekiirzt werden, so werden sie alle im gleichen Ver-
hiltnis gekirzt.

Die Kiirzung wird iiberpriift, wenn sich die Verhaltnisse wesentlich andern.

Der nicht ausbezahlte Teil der versicherten Leistungen verfallt der CPV/CAP.

Anpassung der Leistungen

Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenrenten der CPV/CAP werden im Rahmen der fi-
nanziellen Moglichkeiten der CPV/CAP angepasst.

Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich Uber die Hohe und Art der Anpassung.

Eine prozentuale Rentenerhéhung hat eine Erhéhung des Deckungskapitals zur Folge.
Eine freiwillig gewihrte prozentuale Rentenerh6hung kann reduziert werden, soweit dies
als Massnahme zur Behebung einer Unterdeckung der CPV/CAP notwendig ist.

Dariiber hinaus haben die angeschlossenen Unternehmen die Moglichkeit, in eigener
Verantwortung und auf ihre Kosten periodisch oder einmalig iiber die CPV/CAP zusatz-
liche Leistungen an die Rentenbeziiger zu erbringen.

Die BVG-Mindestbestimmungen bleiben vorbehalten.

Kapitalleistungen anstelle von Altersrenten

Aktiv versicherte Personen kénnen bei der Alterspensionierung hochstens die Hilfte des
vorhandenen Altersguthabens in Form einer Kapitalleistung beziehen.

Aktiv versicherte Personen kénnen bei der Alterspensionierung das Sparguthaben bis zu
100% in Form einer Kapitalleistung beziehen.
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Bei Alterspensionierung kann eine aktiv versicherte Person, deren Anspruch auf Alters-
rente im Basisplan 10% der einfachen maximalen AHV-Rente nicht iibersteigt, das ge-
samte vorhandene Altersguthaben als Kapitalabfindung verlangen.

Beantragt die aktiv versicherte Person die Kapitalabfindung nach Absatz 3, so ist ein all-
félliges Sparguthaben ebenfalls als Kapital zu beziehen.

Fiir Bezlger einer Teilinvalidenrente gelten die vorliegenden Bestimmungen in Bezug auf
den aktiven Teil der Versicherung.

Fir den Bezug der Kapitalleistung hat die schriftliche Anmeldung an die CPV/CAP bis
spatestens drei Monate vor dem Altersricktritt oder Teilaltersriicktritt zu erfolgen. Ab
diesem Zeitpunkt ist die Anmeldung unwiderruflich. Bei verheirateten versicherten Per-
sonen ist die schriftliche Zustimmung des Ehepartners notwendig. Die CPV/CAP kann
die notarielle Beglaubigung der Unterschrift des Ehepartners verlangen.

Betragt die jahrliche Altersrente der CPV/CAP im Basisplan 10% oder weniger als die
entsprechende Minimalrente der AHV/IV, so erfolgt die Auszahlung des Altersguthabens
durch die CPV/CAP automatisch. Ein allfilliges Sparguthaben wird ebenfalls als Kapital
ausgerichtet.

Mit der Auszahlung des gesamten Altersguthabens erlischt jeglicher Anspruch auf ande-
re Leistungen der CPV/CAP. Mit der Auszahlung eines Teils des Altersguthabens erlischt
der Anspruch auf andere Leistungen der CPV/CAP proportional.

Eine Kapitalauszahlung ist nur im Zeitpunkt des Riicktritts oder Teilriicktritts moglich.
Bei Teilpensionierung ist eine Kapitalauszahlung hchstens bei zwei Teilpensionierungs-
schritten im Ausmass des jeweiligen Teilpensionierungsgrades zulassig.

Vorbehalten bleibt Artikel 25 Absatz 6.

Altersleistungen
Art. 35 Altersleistungen
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Anspruch auf eine Altersleistung haben versicherte Personen, die das Arbeitsverhaltnis
zwischen dem vollendeten 58. und dem 65. Altersjahr beenden. Die Altersleistung wird
in Rentenform oder bei vorgingiger Anmeldung teilweise in Kapitalform ausgerichtet.
Ausgenommen sind versicherte Personen, die die Freiziigigkeitsleistung verlangen kon-
nen, weil sie die Erwerbstatigkeit fortfiihren oder in einer Vorsorgeeinrichtung versi-
chert oder als arbeitslos gemeldet sind.

Ist die versicherte Person Uber das 65. Altersjahr hinaus bei einem angeschlossenen Unter-
nehmen erwerbstatig, kann die Versicherung bis zur Aufgabe der Erwerbstatigkeit, jedoch
langstens bis zur Vollendung des 70. Altersjahres, weitergefiihrt werden.

Der Bezug der Altersrente beginnt am Monatsersten nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses und endet am Monatsende, in welchem die versicherte Person verstirbt.

Die Altersrente wird ermittelt, indem die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns vorhande-
nen Altersguthaben mit dem gemass dem entsprechenden Alter geltenden Umwand-
lungssatz multipliziert werden. Der Umwandlungssatz betrégt:



356

Art. 36
36.1

36.2

363

(AV4 LEISTUNGEN | 27

Alter Umwandlungssatz

58 4.65%

59 475%

60 4.85%

61 4.95%

62 5.05%

63 5.20%

64 535%

65 5.50% * Bei Weiterfihrung der Er-

66 5 65 %* werbstitigkeit  Uber das

67 5.80 %" 6?. Altersjahr. .
Ein Altersmonat entspricht

ot 2250 bis zum Alter 62 einem Wert

69 6.10%" von 0.0083% und ab dem

70 6.25%"* 62. Altersjahr 0.0125 %.

Wird das Sparguthaben in Form der Altersrente bezogen, gelten die Umwandlungssitze
analog Absatz 5.

Teil-Pensionierung

Die versicherte Person kann nach Vollendung des 58. Altersjahres die Ausrichtung ei-

ner Teil-Altersrente verlangen, falls ihr Beschaftigungsgrad um mindestens 20% eines

Vollpensums abnimmt. Der Pensionierungsgrad entspricht der Kiirzung des Beschafti-

gungsgrades.

Bei einer Teil-Pensionierung werden simtliche Guthaben entsprechend dem Pensio-

nierungsgrad in zwei Teile aufgeteilt:

a) Fir den dem Pensionierungsgrad entsprechenden Teil wird die versicherte Person
als pensioniert betrachtet;

b) fir den anderen Teil wird die versicherte Person als aktiv versicherte Person be-
trachtet.

Bei jeder weiteren Reduktion des Beschaftigungsgrades von mindestens 20% eines

Vollpensums kann die versicherte Person die Ausrichtung einer zusétzlichen Teil-

Altersrente verlangen.
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Uberbriickungsrente

Eine versicherte Person, die sich nach Vollendung des 58. Altersjahres pensionieren

ldsst, kann vom Zeitpunkt der Pensionierung an eine Uberbriickungsrente der CPV/

CAP beantragen.

Die Uberbriickungsrente wird bis zum Tod der versicherten Person oder bis zur Entste-

hung eines Anspruches auf eine Rente der IV, lingstens jedoch bis zum Erreichen des

ordentlichen AHV-Rentenalters der versicherten Person ausgerichtet.

Die versicherte Person kann die Hohe der jahrlichen Uberbriickungsrente frei wihlen,

sofern die beiden nachfolgenden Begrenzungen nicht tiberschritten werden:

a) Die Uberbriickungsrente darf den Betrag der dem letzten vollen Jahreslohn zuge-
ordneten AHV-Altersrente nicht bersteigen;

b) Die Uberbriickungsrente darf maximal so hoch gewahlt werden, dass die Kiirzung
der Altersrente gemass nachstehender Tabelle einen Viertel der vollen Altersrente
betrigt:

Jahrliche lebensliangliche Kiirzung der Altersrente ab dem Zeitpunkt der Pensionie-
rung, bei Bezug einer Uberbriickungsrente von jihrlich CHF 1000.

Dauer des Bezuges Lebenslangliche Kiirzung
bis zum AHV-Ren- der Altersrente
tenalter

7 Jahre 303.00

6 Jahre 268.00

5 Jahre 231.00

4 Jahre 191.00

3 Jahre 148.00

2 Jahre 103.00

1 Jahr 54.00

Fir Bruchteile von Jahren des Bezuges werden die vorstehenden Kiirzungssétze linear
interpoliert.

Stirbt ein Beziiger einer Uberbriickungsrente vor Erreichen der zur Berechnung der le-
benslanglichen Kiirzung massgebenden Frist oder entsteht ein Anspruch auf Invaliden-
rente, werden die gekiirzten Leistungen um den Deckungsanteil der nicht bezogenen
Uberbriickungsrente erhdht.

Erbringt die CPV/CAP eine zusatzliche Leistung bei vorzeitiger Pensionierung im Rah-
men einer entsprechenden Regelung eines angeschlossenen Unternehmens, gehen die
Kosten dieser Leistung zu Lasten des angeschlossenen Unternehmens.
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Invalidenleistungen
Art. 38 Invalidenleistungen

381

38.2

383

38.4

385

386

38.7

388

389

38.10

3811

Eine versicherte Person, die von der eidg. Invalidenversicherung (1V) als invalid aner-
kannt wird, gilt auch bei der CPV/CAP als invalid, sofern sie beim Eintritt der Arbeits-
unfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditdt gefihrt hat, bei der CPV/CAP versichert
war. Vorbehalten bleiben offensichtlich unhaltbare Verfiigungen der IV.
Eine versicherte Person, die Altersleistungen bezieht, die vor dem Anspruch auf Invali-
ditatsleistungen zu laufen begonnen haben, wird nicht mehr als invalid anerkannt.
Der Anspruch auf eine Invalidenrente der CPV/CAP beginnt mit dem Rentenanspruch
der IV. Er erlischt mit dem Ende des Rentenanspruchs der IV bzw. mit Ende der proviso-
rischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruches, spatestens
mit dem Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters. Ab diesem Zeitpunkt hat die ver-
sicherte Person Anspruch auf eine gleich hohe Altersrente.
Die Rentenzahlung der CPV/CAP kann so lange aufgeschoben werden, als die versicher-
te Person ihren Lohn oder an dessen Stelle Lohnersatzleistungen bezieht, sofern diese
mindestens 80% des Lohnes entsprechen und zu mindestens 50% durch den Arbeitge-
ber finanziert wurden.
Fir die Bestimmung des Invaliditatsgrades der CPV/CAP gilt der Rentengrad gemiss IV.
Der Anspruch auf eine Invalidenrente entsteht bei einem Rentengrad von mindestens 40 %.
Der aktive Versicherungsgrad ergibt sich aus der Differenz des Rentengrades zu 100 %.
Die volle Invalidenrente entspricht der zum Zeitpunkt des Rentenbeginns massgeben-
den Altersrente im Basisplan bei Erreichen des technischen Riicktrittsalters.
Die Berechnung der Invalidenrente basiert auf dem letzten versicherten Lohn vor Ein-
tritt der Invaliditat und dem bestehenden Altersguthaben zum Zeitpunkt des Eintritts
der Invaliditat erhoht um die Altersgutschriften und Zinsen, die der versicherten Person
bis zum technischen Riicktrittsalter gewidhrt worden waren, wenn sie bis dahin mit ih-
rem letzten versicherten Lohn gearbeitet hatte.
Ergibt die Berechnung der Invalidenrente gemass Absatz 6 weniger als 10 % der minima-
len AHV/IV-Rente, so wird diese einmalig als Kapital abgefunden und samtliche weitere
Anspriiche gegeniiber der CPV/CAP erléschen.
Sind zur Erreichung der BVG-Minimalrenten eingebrachte Freiziigigkeitsleistungen, wel-
che dem Sparguthaben zugeteilt wurden, notwendig, so entfallt auf diesem Teil der Ka-
pitalanspruch.
Allfdllige Spar- sowie Zusatzguthaben werden zum Zeitpunkt des Rentenbeginns im
Rahmen des Rentengrades saldiert und in Form einer einmaligen Kapitalauszahlung aus-
gerichtet. Ausgenommen sind Sparguthaben gemass Absatz 9.
Bei Teilinvaliditit wird der Betrag der vollen Rente mit dem Rentengrad der CPV/CAP
multipliziert. Die versicherte Person, die eine Teilinvalidenrente der CPV/CAP erhilt, gilt
a) alsinvalid fiir jenen Teil des versicherten Lohnes bei Beginn der Erwerbsunfahigkeit,
der dem Prozentsatz der IV-Rente entspricht;
b) als aktiv fiir den Teil des versicherten Lohnes, der dem restlichen aktiven Versiche-
rungsgrad entspricht. Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wird auf diesem Teil
eine Austrittsleistung fallig.
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Wird die CPV/CAP leistungspflichtig, weil die versicherte Person infolge eines Ge-
burtsgebrechens oder bereits als Minderjihrige invalid wurde und ist sie bei der Er-
héhung der invalidisierenden Erwerbsunfahigkeit bei der CPV/CAP versichert, so be-
schrankt sich der Anspruch auf die BVG-Mindestleistungen.

Wird die CPV/CAP vorleistungspflichtig, sei dies, weil die fir die Leistungszahlung
zustandige Vorsorgeeinrichtung noch nicht feststeht und die versicherte Person zu-
letzt der CPV/CAP angehort hat oder die Leistungen von anderen Sozialversicherun-
gen noch unbekannt oder bestritten sind, so beschrankt sich der Anspruch auf die
BVG-Mindestleistungen. Stellt sich spater heraus, dass die CPV/CAP nicht leistungs-
pflichtig ist, so verlangt sie die vorgeleisteten Betrage zuriick.

Anderung des Rentengrades

Entsteht infolge Anderung des Rentengrades bei der IV ein anderer Rentenanspruch
oder dndert der von der CPV/CAP festgelegte Invalidititsgrad, so werden die Leis-
tungen der CPV/CAP entsprechend angepasst. Ausgenommen bleibt die provisorische
Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs bei Herabsetzung
oder Aufhebung der Rente der |V gemass Artikel 26a BVC.

Besteht fir eine teilinvalide Person keine aktive Versicherung bei der CPV/CAP und ist
gleichwohl die CPV/CAP fiir die Anderung des Invalidititsgrades zustindig, entschei-
det sie aufgrund des Sachverhaltes.

Die Berechnung der Anpassung der Rentenanspriiche von Versicherten ohne aktive
Versicherung bei der CPV/CAP basiert auf den Mindestbestimmungen zur Invaliditat
nach BVG.

Bei einer teilweisen oder vollstindigen Aufhebung des Rentenanspruchs hat die ver-
sicherte Person Anspruch auf eine Austrittsleistung in Hohe des weitergefiihrten Al-
tersguthabens.

Reduktionen der Austrittsleistung infolge Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung wer-
den berticksichtigt.

Die Berechnung der Austrittsleistung erfolgt zum Zeitpunkt der Aufhebung oder der
Reduktion des Rentenanspruchs der IV bzw. nach Ablauf der provisorischen Weiter-
versicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs.

Beitragsbefreiung

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung beschrankt sich auf die Altersgutschriften des Ba-
sisplanes und entsteht mit dem Anspruch auf die Invalidenrente. Er erlischt mit dem
Ende des Rentenanspruchs der [V bzw. mit dem Ende der provisorischen Weiterver-
sicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruches. Bei Teilinvaliditat be-
schrinkt sich die Beitragsbefreiung auf jenen Teil des versicherten Lohnes, fir den der
Anspruch auf die Invalidenrente besteht.

Fir Beziiger von Invalidenleistungen wird das Altersguthaben tber den fiir die Leistun-
gen herangezogen Teil weiter gedufnet.
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Hinterlassenenleistungen

Art. 41
411

412

413

414

415

416

Art. 42
421

Ehegattenrente

Der Tod einer verheirateten versicherten Person |6st einen Anspruch auf Leistungen

an den liberlebenden Ehegatten aus, sofern der liberlebende Ehegatte

a) fir den Unterhalt mindestens eines Kindes aufkommen muss, oder

b) das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat und die Ehe mindestens 5 Jahre gedauert hat;
oder

©) das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat und vor der Ehe eine angemeldete Lebenspart-
nerschaft bestand, welche zusammen mit der Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat.

Erfillt der iiberlebende Ehegatte die Voraussetzungen fiir eine Rente nicht, wird eine

Abfindung in der Hohe von 3 jahrlichen Ehegattenrenten, oder — sofern hoher — das

Todesfallkapital gemass Artikel 45 fallig. Damit sind samtliche Anspriiche gegeniiber

der CPV/CAP abgegolten.

Die Rentenhdhe bemisst sich wie folgt:

a) 70% der anwartschaftlichen Invalidenrente beim Tod einer aktiv versicherten Per-
son;

b) 70% der laufenden Invalidenrente der verstorbenen versicherten Person,

c) 70% der laufenden Altersrente der verstorbenen versicherten Person bzw.

d) 70% der geschuldeten Altersrente im Todesmonat, wenn die verstorbene versi-
cherte Person élter als 65 Jahre war und aufgrund der weitergefiihrten Erwerbsta-
tigkeit bei einem angeschlossenen Unternehmen keine Rente bezog.

€) Ehegattenrente gemass BVG-Minimum, sofern der Anspruch aufgrund Absatz 1,
lit. a) entsteht und es sich beim Kind nicht um ein kinderrentenberechtigtes Kind
der verstorbenen versicherten Person handelt.

Die Ehegattenrente wird gekiirzt, wenn die versicherte Person die Ehe nach dem 60.

Altersjahr eingegangen ist und der Partner mehr als 15 Jahre jiinger ist als die verstor-

bene versicherte Person. Die Kiirzung betrigt pro Altersjahr tiber 15 Jahre Altersdiffe-

renz 2%. Mit jedem vollen Ehejahr oder bei angemeldeter Lebenspartnerschaft wird
die Kiirzung um /15 reduziert.

Der Rentenanspruch beginnt am Monatsersten nach dem Todestag der versicherten

Person und endet am Ende des Monats, in welchem der iberlebende Ehegatte stirbt

oder wieder heiratet.

Bei Wiederverheiratung wird eine einmalige Abfindung in der Hohe von 3 jahrlichen

Ehegattenrenten ausgerichtet. Damit sind samtliche Anspriiche gegeniiber der CPV/

CAP abgegolten.

Lebenspartnerrente

Der Tod einer unverheirateten versicherten Person 16st einen Anspruch auf Leistungen
an den Uberlebenden Lebenspartner aus, sofern dieser durch die versicherte Person zu
Lebzeiten mittels notariell beglaubigtem Unterstitzungsvertrag fir eine Lebenspart-
nerrente angemeldet wurde und die Bedingungen nach Absatz 2 und 3 erfillt.
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Ein Rentenanspruch hat der (iberlebende Lebenspartner, wenn er

a) fur den Unterhalt mindestens eines gemeinsamen Kindes aufkommen muss; oder

b) das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat und die Lebensgemeinschaft mindestens 10 Jahre
gedauert hat;

©) nicht verheiratet ist oder in einer eingetragenen Partnerschaft lebt (mit der versicher-
ten Person oder einer anderen Person);

d) nicht mit der versicherten Person im Sinne von Artikel 95 ZGB verwandt ist;

e) die Lebensgemeinschaft vor dem Eintritt eines Vorsorgefalles eingegangen wurde.

Voraussetzung fir die Anerkennung eines Lebenspartners ist der schriftliche und von bei-

den Partnern unterzeichnete notariell beglaubigte Unterstiitzungsvertrag mit folgenden

Angaben/Unterlagen:

a) Personalien beider Partner inkl. Geburtsdatum und Zivilstand;

b) Kopien von amtlichen Ausweisen beider Partner;

©) Wohnsitzbescheinigungen lber den gemeinsamen Wohnsitz.

Die CPV/CAP ist iiber die Auflosung einer bei ihr angemeldeten Lebensgemeinschaft zu

informieren.

Die Hohe der Lebenspartnerrente entspricht der Ehegattenrente gemdss Artikel 41. Es ist

in jedem Fall nur eine Lebenspartnerrente geschuldet.

Tritt der Leistungsfall ein, hat der iiberlebende Lebenspartner innert drei Monaten nach

dem Tod, unter Beibringung folgender Nachweise, seine Anspriiche geltend zu machen:

a) Zivilstandsurkunden beider Partner;

b) Wohnsitzbescheinigung liber die Lebensgemeinschaft;

c) Nachweis der Existenz mindestens eines gemeinsamen Kindes (Zivilstandsurkunde);

d) Behordliche Bescheinigung iiber die Unterhaltsverpflichtung gegeniiber dem ge-
meinsamen Kind.

Der Rentenanspruch beginnt am Monatsersten nach dem Todestag der versicherten

Person und erlischt am Ende des Monats, in welchem der iberlebende Lebenspartner

stirbt, heiratet oder wieder mit einem Lebenspartner zusammenlebt.

Kein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente besteht, wenn die angemeldete Person

aus einer Vorsorgeeinrichtung oder aus der 1. Sdule bereits Hinterlassenenleistungen

bezieht oder diese in Kapitalform bezogen hat. Leistungen aus der 2. Saule infolge

Ehescheidung sind den Hinterlassenenleistungen gleichgestellt.

Besteht kein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, wird der Anspruch auf das Todes-

fallkapital gemass Artikel 45 geprift.

In Harteféllen entscheidet die Geschiftsleitung der CPV/CAP auf Antrag des hinter-

lassenen Lebenspartners iiber die Zusprechung von Leistungen.

Rente an geschiedenen Ehegatten

Der Tod einer geschiedenen versicherten Person [6st einen Anspruch auf Leistungen
an den geschiedenen iberlebenden Ehegatten aus, sofern der geschiedene tiberleben-
de Ehegatte,
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a) diesem bei der Scheidung eine Rente nach Artikel 124e Absatz 1 oder 126
Absatz 1 ZGB zugesprochen wurde;

b) dieser 45. Altersjahr zuriickgelegt hat oder unterhaltsberechtigte Kinder hat und

©) dieser mindestens 10 Jahre mit der verstorbenen versicherten Person verheiratet war.

Die Rentenhohe entspricht dem entgangenen Unterstitzungsbetrag, maximal der

Ehegattenrente gemass BVG-Minimum.

Die Leistung an den geschiedenen Ehegatten wird gekiirzt um Leistungen anderer Ver-

sicherungseinrichtungen, namentlich der AHV/IV.

Der Rentenanspruch beginnt am Monatsersten nach dem Todestag der versicherten

Person und endet am Ende des Monats, in welchem der geschiedene (iberlebende Ehe-

gatte stirbt, wieder heiratet oder der Unterstiitzungsbetrag ausgelaufen ware.

Die Auszahlung einer Rente an den geschiedenen Ehegatten hat keinerlei Einfluss auf

die Anspriiche des Uberlebenden Ehegatten oder des iberlebenden Lebenspartners

der verstorbenen versicherten Person.

Kinderrenten
Art. 44 Kinderrenten

44.1

442

443
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44.6

44.7

44.8

Beziiger von Invaliden- und Altersrenten der CPV/CAP haben fiir jedes ihrer Kinder

Anspruch auf eine Kinderrente.

Stirbt eine versicherte Person, so hat jedes ihrer Kinder Anspruch auf eine Kinderrente.

Als Kinder im Sinne dieses Reglements gelten die Kinder gemass Schweizerischem

Zivilgesetzbuch sowie Pflegekinder, fiir deren Unterhalt die versicherte Person ber-

wiegend aufkommt (oder im Zeitpunkt ihres Todes aufgekommen ist).

Der Anspruch beginnt mit der Ausrichtung einer Invaliden- oder Altersrente oder mit

dem Tod der versicherten Person. Er erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf

das Kind das 18. Altersjahr vollendet oder verstirbt.

Fiir Kinder, die sich in einer Erstausbildung befinden oder die zu mindestens 70 % inva-

lid sind, erlischt der Anspruch am Ende des Monats mit Abschluss der Erstausbildung

oder dem Ende der Invaliditat, spatestens jedoch am Ende des Monats, in dessen Ver-

lauf das Kind das 25. Altersjahr vollendet.

Eine Weiterbildung im Sinne dieses Reglements fiihrt zu einem Anspruch auf Kinder-

rente, wenn diese fiir die Austibung der Erstausbildung erforderlich ist. Erforderlich ist

eine Weiterbildung dann, wenn sie als Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufes

gilt, zu welchem man durch die Erstausbildung befahigt wurde.

Eine Zweitausbildung im Sinne dieses Reglements fithrt zu einem Anspruch auf Kinder-

rente, wenn diese als nichster, auf die Erstausbildung aufbauender Schritt zu verstehen ist.

Die Rentenhdhe bemisst sich wie folgt:

a) 25% der laufenden Alters- bzw. Invalidenrente, wenn die versicherte Person inva-
lid oder pensioniert ist;

b) 25% der versicherten Invalidenrente, wenn die verstorbene versicherte Person
aktiv war;
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c) 25% der geschuldeten Altersrente im Todesmonat, wenn die verstorbene versi-
cherte Person alter als 65 war und aufgrund der weitergefiihrten Erwerbstitigkeit
bei einem angeschlossenen Unternehmen keine Rente bezog;

d) 25% der laufenden Alters- bzw. Invalidenrente, wenn die verstorbene versicherte
Person invalid oder pensioniert war.

Todesfallkapital
Art. 45 Todesfallkapital

451

45.2

453

454

455

45.6

Stirbt eine aktiv versicherte Person und entsteht kein Anspruch auf Hinterlassenen-

leistungen, wird ein Todesfallkapital fallig.

Anspruchsberechtigt sind unabhidngig vom Erbrecht die Hinterlassenen der verstorbe-

nen versicherten Person in folgender Reihenfolge:

a) der tberlebende Ehegatte;

b) bei dessen Fehlen: die kinderrentenberechtigten Kinder der verstorbenen versi-
cherten Person;

c) bei deren Fehlen: der liberlebende bei der CPV/CAP angemeldete Lebenspartner
im Sinne von Artikel 42;

d) bei dessen Fehlen: die von der verstorbenen versicherten Person in erheblichem
Masse unterstitzten Personen;

e) die Kinder, die keinen Anspruch auf eine Kinderrente haben.

Die Aufteilung des Todesfallkapitals unter mehreren Anspruchsberechtigten innerhalb

eines Buchstabens erfolgt zu gleichen Teilen.

Die Reihenfolge kann nicht geidndert werden.

Die Anspruchsberechtigten miissen ihren Anspruch spatestens sechs Monate nach

dem Tod der aktiv versicherten Person gegeniiber der CPV/CAP geltend machen.

Nicht zur Auszahlung gelangende Teile des Todesfallkapitals verbleiben der CPV/CAP.

Keinen Anspruch auf ein Todesfallkapital haben die Personen gemass Absatz 2 Buch-

staben c und d, wenn sie aus einer Vorsorgeeinrichtung bereits eine Hinterlassenenren-

te beziehen oder stattdessen eine entsprechende Kapitalleistung bezogen haben.

Das Todesfallkapital entspricht dem hoheren der folgenden beiden Betrage:

a) 50% der zum Zeitpunkt des Todes versicherten Jahresinvalidenrente, bei Weiter-
fihrung der Erwerbstitigkeit iiber das 65. Altersjahr hinaus beim angeschlossenen
Unternehmen: 50 % der per Ende Sterbemonat berechneten Altersrente;

b) der Summe der selbst finanzierten Alters-, Spar- und Erhéhungsgutschriften, die
eingebrachten Freizigigkeitsleistungen und personlichen Einkaufe, ohne Zins.
Haben die kinderrentenberechtigten Kinder der verstorbenen versicherten Person An-
spruch auf das Todesfallkapital, so werden die Kosten fiir die Finanzierung der auszu-
richtenden Kinderrenten gemass Artikel 44 vom Todesfallkapital gemass Absatz 5 ab-

gezogen. Die Berechnung erfolgt versicherungstechnisch.
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AUFLOSUNG DES VORSORGEVERHALTNISSES

Anspruch auf die Freiziigigkeitsleistung

Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung haben:

a) aktiv versicherte Personen in der Vollversicherung nach Auflésung des Arbeitsverhalt-
nisses ohne dass ein Versicherungsfall ausgelést wird;

b) versicherte Personen nach teilweiser oder vollstandiger Aufhebung der Invalidenrente,

©) versicherte Personen, deren Invalidenrente nach Verminderung des Rentengrades he-
rabgesetzt oder aufgehoben wurde, nach Ablauf der provisorischen Weiterversiche-
rung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs.

Nach vollendetem 58. Altersjahr besteht kein Anspruch mehr auf eine Austrittsleistung,

sondern es erfolgt die Alterspensionierung gemdass Artikel 35. Ausgenommen sind versi-

cherte Personen, die ihre Erwerbstatigkeit weiterfiihren oder arbeitslos gemeldet sind. Ist

dies nach spatestens 6 Monaten nicht der Fall, wird ab dem 1. des dem Austritt folgenden

Monats die Altersleistung fillig.

Die Freiziigigkeitsleistung wird bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig. Ab diesem

Zeitpunkt wird sie zum BVG-Mindestzinssatz verzinst. Uberweist die CPV/CAP die Leis-

tung nicht innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt aller notwendigen Informationen, so ist ab

diesem Zeitpunkt der gesetzliche Verzugszins nach BVG geschuldet.

Far Ubertritte von einem angeschlossenen Unternehmen zum anderen gelten die Bestim-

mungen gemass Artikel 12.

Betrag der Freiziigigkeitsleistung

Der Betrag der Freiziigigkeitsleistung entspricht dem bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses vorhandenen Altersguthaben plus allenfalls bestehende Austrittsguthaben gemass
Artikel 18 bis 20 dieses Reglementes.

Die Freiziigigkeitsleistung entspricht mindestens dem Mindestbetrag nach Artikel 17
FZG, namlich der Summe der eingebrachten Freiziigigkeitsleistungen und Einkaufe samt
Zinsen zuziglich der Beitrage der versicherten Person samt einem Zuschlag von 4% pro
Jahr nach dem 20. Altersjahr (maximal 100%). Der Zins entspricht dem BVG-Mindestzins.
Allfallige Erhéhungsgutschriften (Artikel 28), die noch nicht vom Lohn abgezogen wor-
den sind, werden mit der Freizlgigkeitsleistung verrechnet.

Die versicherte Person hat in jedem Fall mindestens Anspruch auf ihr BVG-Altersguthaben.

Verwendung der Freiziigigkeitsleistung

Die Freizligigkeitsleistung wird gemass den Angaben der versicherten Person an die Vor-
sorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers iiberwiesen.

Tritt die versicherte Person in keine neue Vorsorgeeinrichtung ein, hat sie der CPV/CAP
mitzuteilen, ob sie die Freizigigkeitsleistung zur Eréffnung eines Freizlgigkeitskontos
oder zur Errichtung einer Freiziigigkeitspolice verwenden will.
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Reicht die versicherte Person die verlangten Angaben nicht innert 6 Monaten nach Aus-
tritt der CPV/CAP ein, kommen die Bestimmungen des Freiziigigkeitsgesetzes zur An-
wendung.

Barauszahlung

Die versicherte Person kann unter Vorbehalt von Artikel 25 Absatz 6 die Barauszahlung

ihrer Freizligigkeitsleistung verlangen,

a) wenn sie die Schweiz endgiiltig verlasst und sich nicht im Fiirstentum Liechtenstein
niederlasst;

b) wenn sie eine selbstindige Erwerbstitigkeit aufnimmt und der obligatorischen Vor-
sorge nicht mehr untersteht;

©) wenn der Betrag der Freizigigkeitsleistung kleiner ist als ein Jahresbeitrag der versi-
cherten Person im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.

Verlegt die versicherte Person ihren Wohnsitz in einen der Mitgliedstaaten der Europai-

schen Union oder der EFTA und untersteht sie dort weiterhin einer obligatorischen Ver-

sicherung gegen die Risiken Alter, Tod und Invaliditat, kann das BVG-Minimum ihrer Frei-

ziigigkeitsleistung nicht in bar ausbezahlt werden.

Ist die versicherte Person verheiratet, kann die Barauszahlung nur mit schriftlicher Zu-

stimmung des Ehepartners erfolgen. Die CPV/CAP kann die notarielle Beglaubigung der

Unterschrift des Ehepartners verlangen.

Die CPV/CAP ist ermachtigt, alle ihr erforderlich erscheinenden Nachweise einzuverlan-

gen und die Auszahlung bis zu deren Vorlegung aufzuschieben.
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EHESCHEIDUNG UND WOHNEIGENTUM

Leistungen bei Ehescheidung

Art. 50
50.1

50.2

503

50.4

50.5

506

Art. 51
511

512

Art. 52

521

Allgemeines

Die im Zuge einer Ehescheidung abzutretenden Leistungen der versicherten Person fiih-

ren zu einer Kirzung der Vorsorgeguthaben und/oder der laufenden Rentenleistungen.

Es wird unterschieden zwischen:

-Uberweisung einer Freiziigigkeitsleistung bei Ehescheidung eines aktiven Versicherten
(Art. 51)

-Vorsorgeausgleich in Form einer Austrittsleistung oder Rente bei Ehescheidung eines
Invaliden-Renten-Beziigers (Art. 52)

-Vorsorgeausgleich in Form einer Rente bei Ehescheidung eines Altersrentenbeziigers
(Art. 53)

Mitversicherte laufende Kinderrenten sind von den im Scheidungsurteil definierten Kiir-

zungen nicht betroffen.

Rentenleistungen, die vor der Ehescheidung wegen Uberentschidigung gemass Art. 32

gekiirzt wurden, werden nach der Ehescheidung entsprechend des Art. 32, Absatz 11,

berechnet.

Fehlen Angaben zur Ubertragung von Anspriichen an den berechtigten Ehepartner, wer-

den diese nach 6 Monaten an die Auffangeinrichtung iiberwiesen.

Betrigt die dem geschiedenen Ehepartner zugesprochene Rente weniger als die nach

BVG minimale Witwenrente von 6% der einfachen Altersrente der AHV, so wird diese

einmalig auf den dem Reglement basierenden technischen Grundlagen abgefunden.

Die CPV/CAP vollstreckt nur rechtskréaftige Scheidungsurteile von Schweizer Gerichten.

Uberweisung einer Freiziigigkeitsleistung bei Ehescheidung

Ist die CPV/CAP aufgrund eines Scheidungsurteils zur Uberweisung der gesamten oder
eines Teils der Freizlgigkeitsleistung einer versicherten Person verpflichtet, so werden
die verfiigbaren Vorsorgeleistungen und die damit verbundenen Leistungen entspre-
chend gekiirzt. In erster Linie werden das Zusatzguthaben und ein allfalliges Spargut-
haben verwendet, anschliessend das Altersguthaben und die Zusatzversicherungen. Die
iibrigen Konti, einschliesslich des BVG-Altersguthabens, werden proportional gekiirzt.
Die versicherte Person kann den liberwiesenen Betrag jederzeit ganz oder teilweise wie-
der einkaufen.

Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung als verpflichtete Vorsorgeeinrichtung
eines Invalidenrentners

Wird ein Beziiger einer Invalidenrente der CPV/CAP im Scheidungsurteil zum Vorsorge-
ausgleich verpflichtet, vermindert die Pensionskasse die Vorsorgeleistungen und (ber-
tragt die Guthaben wie folgt:
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a) Die Invalidenrente wird nach Ubertragung der Austrittsleistung gekiirzt. Die Kiir-
zung berechnet sich, indem die Ubertragene Austrittsleistung auf den Zeitpunkt des
technischen Riicktrittsalters projiziert wird und mit dem Umwandlungssatz verren-
tet wird. Die Berechnung erfolgt auf dem zum Zeitpunkt des Eintritts des Leistungs-
falles giiltigen Reglement.

b) Das fortgefiihrte Altersguthaben wird um den vom Gericht festgelegten Betrag ver-
mindert.

©) Derdem Berechtigten zugesprochene Rentenanteil wird gemass Art. 19h FZV in eine
lebenslidngliche Rente umgerechnet und dem Berechtigten ausgerichtet.

d) Ist der Leistungsfall beim Berechtigten noch nicht eingetreten, so wird die Rente an
dessen Vorsorgeeinrichtung oder bei deren Fehlen an eine Freiziigigkeitseinrichtung
ubertragen. Mit Eintritt des Leistungsfalles erfolgt die Ausrichtung direkt an den Be-
rechtigten.

e) Ist der Leistungsfall beim Berechtigten noch nicht eingetreten, wird auf dessen
Wounsch die Rente als Kapitalabfindung an dessen Vorsorgeeinrichtung oder an eine
Freiziigigkeitseinrichtung Giberwiesen.

Wird wahrend des Scheidungsverfahrens die laufende Invalidenrente infolge Erreichen

des ordentlichen AHV-Alters in eine Altersrente umgewandelt, wird die zu ibertragende

Austrittsleistung an den berechtigten Ehegatten sowie die Rente des verpflichteten Ehe-

gatten gekirzt. Die Kiirzung erfolgt je hilftig zwischen den Partnern und ergibt sich aus

der Differenz der geleisteten Rentenzahlungen und der nach der Teilung der Austritts-
leistung resultierenden Rente.

Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung als verpflichtete Vorsorgeeinrichtung
eines Altersrentners

Wird ein Beziiger einer Altersrente der CPV/CAP im Scheidungsurteil verpflichtet, Leis-
tungen aus der beruflichen Vorsorge abzutreten, wird die laufende Altersrente um den
gerichtlich festgelegten Betrag reduziert.

Der dem Berechtigten zugesprochene Rentenanteil wird gemiss Art. 19h FZV in eine le-
benslangliche Rente umgerechnet.

Die Rente wird von der CPV/CAP als lebenslanglicher Anspruch direkt an den Berechtig-
ten ausgerichtet.

Ist der Leistungsfall beim Berechtigten noch nicht eingetreten, so wird die Rente an des-
sen Vorsorgeeinrichtung oder bei deren Fehlen an eine Freizlgigkeitseinrichtung tiber-
tragen. Mit Eintritt des Leistungsfalles erfolgt die Ausrichtung direkt an den Berechtig-
ten.

Ist der Leistungsfall beim Berechtigten noch nicht eingetreten, wird auf dessen Wunsch
die Rente als Kapitalabfindung an dessen Vorsorgeeinrichtung oder an eine Freiziigig-
keitseinrichtung iberwiesen.

Wird wahrend des Scheidungsverfahrens eine Alterspensionierung durchgefiihrt, wird
die zu Ubertragene Austrittsleistung an den berechtigten Ehegatten sowie die Rente des
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verpflichteten Ehegatten gekirzt. Die Kiirzung erfolgt je halftig zwischen den Partnern
und ergibt sich aus der Differenz der geleisteten Rentenzahlung und der nach der Tei-
lung der Austrittsleistung resultierenden Rente.

Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung als berechtigte Vorsorgeeinrichtung

Wird einem Rentenbeziger der CPV/CAP (Invaliditat und Alter) aufgrund einer Ehe-
scheidung eine Leistung zugesprochen, ist deren Ubertragung an die CPV/CAP weder
als Kapital noch als Rente moglich.

Ausgenommen von dieser Regelung sind jene Ubertragungen, in denen die CPV/CAP
gleichzeitig dem verpflichteten und berechtigen Versicherten eine Rente ausrichtet.
Ubertragene Austrittsleistungen zu Gunsten einer aktiv versicherten Person werden ge-
mass Artikel 24 verwendet.

Wohneigentumsforderung

Art. 55
551

552

553

554

555

55.6

557

Vorbezug

Aktiv versicherte Personen kénnen unter Vorbehalt von Artikel 25 Absatz 6 ihre Mit-
tel der beruflichen Vorsorge bis zum vollendeten 62. Altersjahr zur Finanzierung von
Wohneigentum fiir den eigenen Bedarf vorbeziehen. Die versicherte Person muss die
entsprechenden Belege vorweisen.

Die Mittel der beruflichen Vorsorge kénnen zum Erwerb oder zur Erstellung von
Wohneigentum, zum Erwerb von Beteiligungen an Wohneigentum oder zur Riickzah-
lung von Hypothekardarlehen verwendet werden.

Der Vorbezug kann nur mit der schriftlichen Zustimmung des Ehegatten ausbezahlt
werden. Die CPV/CAP kann die notarielle Beglaubigung der Unterschrift des Ehepart-
ners verlangen.

Bis zum 50. Altersjahr kann die gesamte Freiziigigkeitsleistung vorbezogen werden. Da-
nach darf hochstens die Hilfte der Freizlgigkeitsleistung verwendet werden, mindes-
tens jedoch der Betrag der Freiziigigkeitsleistung, auf den die versicherte Person im 50.
Altersjahr Anspruch hatte.

Der Mindestbetrag fiir den Vorbezug betragt CHF 20000. Ein Vorbezug kann nur alle 5
Jahre geltend gemacht werden.

Sind die Voraussetzungen fiir den Vorbezug erfiillt, so verfiigt die CPV/CAP iiber eine
6-monatige Frist fir dessen Auszahlung. Bei Unterdeckung kann die Auszahlung des
Vorbezugs fir die Rickerstattung von Hypothekardarlehen zeitlich und betragsmassig
eingeschrankt oder ganz verweigert werden; die CPV/CAP teilt der versicherten Per-
son, welcher die Auszahlung eingeschrankt oder verweigert wird, die Dauer und das
Ausmass der Massnahme mit.

Der Vorbezug fiihrt zu einer Herabsetzung der verfiigbaren Vorsorgeleistungen und
der sich daraus ergebenden Leistungen. In erster Linie werden das Zusatzguthaben
und ein allfalliges Sparguthaben verwendet, anschliessend das Altersguthaben. Die
Guthaben der Zusatzversicherung kénnen nur mit Zustimmung des Arbeitgebers be-
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zogen werden. Die (ibrigen Konti, einschliesslich des BVG-Altersguthabens, werden
proportional gekirzt.

Die versicherte Person kann den zur Finanzierung seines Wohneigentums vorbezogenen
Betrag jederzeit zuriickzahlen, spatestens jedoch bis zum vollendeten 62. Altersjahr, bis
zum Eintritt eines Vorsorgefalls oder bis zur Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung.
Der Vorbezug muss von der versicherten Person unabhingig des Alters zuriickbe-
zahlt werden, wenn das Wohneigentum veraussert wird oder wenn Rechte an diesem
Wohneigentum eingerdaumt werden, die wirtschaftlich einer Verdusserung gleichkom-
men. Der Vorbezug muss von den Erben zuriickbezahlt werden, wenn beim Tod der
versicherten Person keine Vorsorgeleistungen fallig werden.

Der zuriickbezahlte Betrag wird fiir den Einkauf von Leistungen verwendet.

Der Vorbezug ist als Kapitalleistung aus der beruflichen Vorsorge zu versteuern. Bei
Riickzahlung des Vorbezuges kann die versicherte Person die Riickerstattung der be-
zahlten Steuern verlangen.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen des Bundesrechts tiber die Wohneigentumsférde-
rung anwendbar.

Verpfindung

Aktiv versicherte Personen konnen ihre Mittel der beruflichen Vorsorge und/oder ih-
ren Anspruch auf Vorsorgeleistungen bis zum vollendeten 62. Altersjahr zur Finanzie-
rung von Wohneigentum fiir den Eigenbedarf verpfanden.

Die Mittel der beruflichen Vorsorge kénnen zum Erwerb oder zur Erstellung von Wohnei-
gentum oder zum Erwerb von Beteiligungen an Wohneigentum verwendet werden.

Die Verpfandung kann nur mit der schriftlichen Zustimmung des Ehegatten vorgenom-
men werden. Die CPV/CAP kann die notarielle Beglaubigung der Unterschrift des Ehe-
partners verlangen.

Bis zum 50. Altersjahr kann die gesamte Freiziigigkeitsleistung verpfindet werden. Da-
nach darf héchstens die Halfte der Freiziigigkeitsleistung verpfandet werden, mindes-
tens jedoch der Betrag der Freiziigigkeitsleistung, auf den die versicherte Person im 50.
Altersjahr Anspruch hatte.

Eine Verpfindung bedarf zu ihrer Giltigkeit der schriftlichen Anzeige an die CPV/CAP.
Die Barauszahlung der Austrittsleistung, die Auszahlung von Vorsorgeleistungen sowie die
Uberweisung bei Scheidung erfordern die schriftliche Zustimmung des Pfandglaubigers.
Bei Pfandverwertung gelten die Bestimmungen iiber die Auswirkungen eines Vorbezugs
sinngemass.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen des Bundesrechts iber die Wohneigentumsférde-
rung anwendbar.
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BesoNDERE BESTIMMUNGEN

Zugelassener Experte fiir die berufliche Vorsorge

Der Stiftungsrat der CPV/CAP bezeichnet, gestiitzt auf das Organisationsreglement,

einen zugelassenen Experten fiir berufliche Vorsorge.

Der Experte fir berufliche Vorsorge priift periodisch, ob:

a) die Vorsorgeeinrichtung Sicherheit dafir bietet, dass sie ihre Verpflichtungen er-
fiullen kann;

b) die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen iiber die Leistungen
und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Er unterbreitet dem Stiftungsrat der CPV/CAP Empfehlungen insbesondere uber:

a) den technischen Zinssatz und die Gbrigen technischen Grundlagen;

b) die Massnahmen, die im Falle einer Unterdeckung einzuleiten sind.

Werden die Empfehlungen des Experten fiir berufliche Vorsorge vom Stiftungsrat nicht

befolgt und erscheint dadurch die Sicherheit der Vorsorgeeinrichtung gefihrdet, meldet

er dies der Aufsichtsbehorde.

Fonds fiir Leistungsverbesserungen

Die CPV/CAP &ufnet mit Beitrigen der angeschlossenen Unternehmen und allfalli-
gen Zuweisungen durch den Stiftungsrat einen Fonds fiir Leistungsverbesserungen
(im Sinne einer technischen Rickstellung).

Der Stiftungsrat entscheidet tiber die Verwendung der im Fonds vorhandenen Mittel.

Beitrag des angeschlossenen Unternehmens in den Fonds fiir
Leistungsverbesserungen

Jedes angeschlossene Unternehmen bezahlt fir alle aktiv versicherten Personen — mit
Ausnahme der versicherten Personen in der Risikoversicherung — einen zusatzlichen jahr-
lichen Beitrag in der Hohe von 1.3% der versicherten Lohne in den Fonds fiir Leistungs-
verbesserungen.

Massgebend fiir die Hohe des Beitrages ist die zu Beginn eines neuen Jahres gemeldete
Summe der versicherten Lohne. Die Beitrage werden gemass Artikel 26 fallig.

Fonds fiir Hartefille

Die CPV/CAP aufnet gemass Beschluss des Stiftungsrates einen Fonds fiir Hartefalle (im
Sinne einer technischen Riickstellung).

Leistungen aus dem Fonds fiir Hartefélle sind moglich fir CPV/CAP-Versicherte, ihre
Angehorigen und Hinterlassenen sowie nahestehende Personen, sofern sie in eine unver-
schuldete finanzielle Notlage geraten.

Uber die Ausrichtung von Leistungen und deren Art und Héhe entscheidet der Versiche-
rungsausschuss auf Antrag der Geschaftsleitung der CPV/CAP.



42 | VIl BesoNDERE BESTIMMUNGEN

Art. 61 Geldverkehr

611 Der Geldverkehr erfolgt iiber eine durch die CPV/CAP bestimmte Bank. Gutschriften
und Belastungen werden durch die CPV/CAP direkt auf dem Konto des angeschlosse-
nen Unternehmens vorgenommen. Vorbehalten bleiben gesetzliche Bestimmungen.

Art. 62 Massnahmen zur Wiederherstellung des finanziellen Gleichgewichts

62.1 Die Massnahmen zur Wiederherstellung des finanziellen Gleichgewichts sind im Regle-
ment Sanierungsmassnahmen festgehalten.

Art. 63 Teilliquidation
63.1 Die Teilliquidation ist im Reglement Teilliquidation festgehalten.
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UBEPGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Ordentliche Progression gemiss Art. 15 des Versicherungsreglements 1990

Den gemass Versicherungsreglement 1990 versicherten Personen wurde aufgrund der Be-
stimmungen des Versicherungsreglements 1990 eine Altersrente zugesichert, welche der
kiinftigen Progression in Hohe von jahrlich 1% des versicherten Lohnes Rechnung tragt.
Die CPV/CAP garantiert den aktiv versicherten Personen bei Pensionierung am Monatsers-
ten nach Vollendung des 64. Altersjahres die Auszahlung einer jahrlichen Altersrente, wel-
che betragsmassig mindestens der am Stichtag 1. Januar 1995 ausgewiesenen, gemass Versi-
cherungsreglement 1990 versichert gewesenen Altersrente entspricht.

Vorbehalten bleiben die Bestimmungen von Artikel 66.

Versicherung in den friiheren Spezial- und BVG-Versicherungen

In Abweichung zu den Bestimmungen des vorliegenden Reglements kdnnen die aktiv ver-
sicherten Personen der ehemaligen Spezialversicherung (AK, BK) und der alten BVG-Ver-
sicherung (ehemalige Tarife A, B, C und D gemass Versicherungsreglement 1981) bei der
Alterspensionierung anstelle der versicherten Altersrente die Auszahlung des im Zeit-
punkt der Pensionierung vorhandenen Altersguthabens verlangen. Der Antrag ist bis spa-
testens drei Monate vor der Pensionierung bei der CPV/CAP schriftlich anzumelden.
Bei verheirateten versicherten Personen ist die schriftliche Zustimmung des Ehepartners
notwendig. Die CPV/CAP kann die notarielle Beglaubigung der Unterschrift des Ehe-
partners verlangen.

Gewihrte Besitzstinde

Fiir die Hohe der nach Versicherungsreglement 1990 gewihrten Besitzstinde gilt die
Versicherungssituation am Stichtag 01.01.1995.

Fihren spatere Ereignisse, wie die Anpassung der versicherten Leistungen infolge der
kinftigen Lohnentwicklung und/oder der Reduktion des Beschaftigungsgrades oder we-
gen Bezug des Vorsorgeguthabens fiir die Wohneigentumsférderung sowie richterlich
angeordnete Auszahlungen bei Scheidungen, zu einer Unterschreitung der garantierten
Werte, entfillt die Garantie.

Bei Reduktion der Versicherung infolge Teilinvaliditat reduziert sich der Besitzstand an-
teilmissig auf den verbleibenden Aktivteil.

Jede Reduktion ist endgiiltig.

Gewihrte Besitzstiande fiir Risikoleistungen vom 01.01.2017 - 31.12.2021

Fir Vorsorgefille mit Rentenleistungen aus Risikoleistungen gilt fir die Dauer vom
01.01.2017 - 31.12.2021 in den nach Absatz 2 genannten Fillen der Besitzstand der ver-
sicherten Leistungen vom 30.12.2016.
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Bei Invaliditat und Todesfall sind diejenigen Leistungen geschuldet, welche am 30.12.2016

versichert waren, sofern:

a) der massgebende Jahreslohn zum Zeitpunkt des Rentenbeginns nicht geringer ist als
am 30.12.2016;

b) keine Freizligigkeitsleistungen im Falle eines Wohneigentumsférderungsbezugs
oder einer Ehescheidung ausbezahlt wurden;

o) keine Teilpensionierung mit einer Reduktion des AHV-Lohnes durchgefiihrt wurde.

Bei Teilinvaliditat reduziert sich der Besitzstand anteilmassig auf den verbleibenden

Aktivteil.

Jede Reduktion ist endgiiltig.

Vorgehen bei Zielkonflikten

Ergeben sich aus der Anwendung der Ubergangsbestimmungen und der Vorsorgepla-
ne Zielkonflikte, stellt die CPV/CAP das Prinzip der Gleichbehandlung sicher und ver-
hindert die Erreichung ungerechtfertigter Vorteile bei Wiedereintritten, Riickzahlungen
von Vorbezigen im Rahmen der Wohneigentumsférderung, Reaktivierungen und allen
anderen Vorgingen, die sich durch unmittelbare oder zeitliche Verschiebungen beziig-
lich Leistung durch die Anwendung dieses Reglements ergeben konnen.

EPA-Rentenbeziiger

Fiir die von der PK EPA kollektiv iibernommenen Rentenbeziiger (Alters- und Invaliden-
rentner) betragen die anwartschaftlichen Ehegattenrenten weiterhin 60 %, die versicher-
ten Kinderrenten 20% der laufenden Alters- oder Invalidenrente.

Haftung und Schweigepflicht

Alle mit der Verwaltung, der Geschiftsfiihrung und der Kontrolle der CPV/CAP beauf-
tragten Personen haften fir den Schaden, den sie ihr absichtlich oder fahrlissig zufigen.
Die in Absatz 1 erwidhnten Personen haben iiber alle Tatsachen und Informationen ver-
traulicher Art, insbesondere ber die persénlichen, finanziellen und gesundheitlichen
Verhiltnisse der versicherten Personen und der Rentenbeziiger, von denen sie in Aus-
iibung ihres Amtes Kenntnis erhalten, absolutes Stillschweigen zu wahren. Sie unterste-
hen dieser Schweigepflicht auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt weiter.

Auslegung des Reglements

Das vorliegende Reglement ist in deutscher, franzésischer und italienischer Sprache er-
stellt worden. Stimmen die Texte nicht (iberein oder sollten sich bei der Auslegung der Be-
stimmungen Unklarheiten ergeben, so ist der deutsche Text massgebend.

Uber die Auslegung des Reglements entscheidet der Stiftungsrat der CPV/CAP.
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Art.72 Liicken im Reglement/Streitigkeiten

721 Uber Fragen, die im vorliegenden Reglement nicht abgedeckt sind, entscheidet die Ge-
schaftsleitung der CPV/CAP im Sinne der gesetzlichen Vorgaben.

722 Im Reglement nicht ausdricklich geregelte Berechnungen erfolgen nach den anzuwen-
denden technischen Grundlagen.
723 Konnen Streitigkeiten zwischen der CPV/CAP, angeschlossenen Unternehmen und an-

spruchsberechtigten Personen nicht giitlich beigelegt werden, so fallen sie unter die Ge-
richtsbarkeit der zustindigen kantonalen Gerichte am schweizerischen Wohnsitz des
Beklagten oder am Ort des Betriebes, bei dem die versicherte Person angestellt wurde.

Art.73 Reglementsinderungen

731 Das vorliegende Reglement kann vom Stiftungsrat der CPV/CAP gestiitzt auf die Stif-
tungsurkunde jederzeit geindert werden.

73.2 Unter Vorbehalt von Artikel 62 diirfen die von den versicherten Personen und Rentenbe-
ziigern erworbenen Anspriiche von einer solchen Anderung nicht betroffen sein.

Art. 74 Inkrafttreten

74.1 Das vorliegende Reglement tritt auf den 1. Januar 2017 in Kraft.

742 Es ersetzt das Versicherungsreglement, gliltig ab 1. Januar 2014.

743 Am 1. Januar 2017 bereits laufende Leistungen der CPV/CAP erfahren durch das
In-Kraft-Treten des vorliegenden Reglements keine Verdnderung.
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Einkauf in die Pensionskasse (Art.25)

Einkaufstabelle 1: fiir den Einkauf in die reglementarischen Leistungen (ordentliches
Schlussalter 65)

Faktor in % des versicherten Lohns fiir Einkauf in maximale Altersleistungen auf
Alter

Alter beim Altersguthaben Sparguthaben Sparguthaben
Einkauf Basis Plan Sparen Plan Sparen Plus
25 10.6% 15% 3.0%
26 214% 3.0% 6.1%
27 324% 46% 9.2%
28 437 % 6.2% 12.4%
29 55.2% 7.8% 15.6%
30 66.9% 9.5% 18.9%
31 78.8% 112% 223%
32 94.0% 129% 257 %
33 109.5% 14.6% 293%
34 1252% 16.4% 32.8%
35 141.4% 183 % 36.5%
36 157.8% 20.1% 40.2%
37 1745% 22.0% 44.0%
38 1916% 24.0% 47.9%
39 209.1% 259% 51.9%
40 226.8% 28.0% 559%
41 245.0% 30.0% 60.0%
42 2685% 321% 64.2%
43 2924% 343% 68.5%

44 316.9% 36.4% 729%
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Alter beim Altersguthaben Sparguthaben Sparguthaben
Einkauf Basis Plan Sparen Plan Sparen Plus
45 341.8% 387% 773 %
46 3673% 409% 819%
47 3932% 433 % 86.5%
48 419.7% 45.6% 913%
49 446.7 % 48.0% 96.1%
50 474.2% 50.5% 101.0%
51 502.3 % 53.0% 106.0%
52 533.9% 55.6% 111.2%
53 566.2 % 58.2% 116.4%
54 599.1% 60.9% 1217 %
55 632.7% 63.6% 127.1%
56 667.0% 66.3 % 1327 %
57 701.9% 69.2% 1383%
58 737.6% 72.1% 144.1%
59 773.9% 75.0% 150.0%
60 811.0% 78.0% 156.0%
61 848.8% 81.1% 162.1%
62 887.4% 84.2% 1683 %
63 926.7% 87.4% 1747 %
64 966.9 % 90.6 % 1812%
65 1007.8% 93.9% 187.8%

Eintrittsalter 40
Vers. Lohn CHF 45000.00

Méglicher Einkauf 45000 x 226.8 % = CHF 102060.00
Abziiglich Austrittsleistungen per Ende Jahr /. CHF 50000.00
Eff. Einkauf CHF 52060.00



48

X ANHANG 1

Auskauf der Rentenkiirzung bei vorzeitigem Altersriicktritt (Art.19)

Einkaufstabelle 2: fiir den Auskauf der Rentenkiirzungen bei vorzeitiger Pensionierung

im Basisplan

Faktor in % des versicherten Lohns fiir Einkauf auf Alter

A:;:‘rk:z'fm 58 59 60 61 62 63 64
25 2012% 1697% 1398% 1114% 843% 545%  264%
2 2062% 1740% 1433% 1142%  864%  558%  27.1%
27 2114% 1783% 1469% 1170% 886% 57.2%  27.8%
28 2167% 1828% 1506% 1200% 908% 587%  284%
29 2221% 187.4% 1544% 1230% 931% 601%  292%
30 276% 1921% 1582% 1260%  954%  616%  29.9%
31 2333% 1969% 1622% 1292% 978%  632%  306%
32 2392% 2018% 1662% 1324% 1002%  648%  314%
33 2451% 2068% 1704% 1357% 1027%  664%  322%
34 2513% 2120% 1746% 1391% 1053%  680%  330%
35 2575% 2173% 1790% 1426% 1079% 697%  338%
36 2640% 2227% 1835% 1462% 1106% 715%  347%
37 2706% 2283% 1881% 149.8% 1134% 733%  355%
38 2773% 2340% 1928% 1536% 1162%  751%  364%
39 2843% 2398% 197.6% 1574% 1191% 77.0%  37.3%
40 2914% 2458% 2025% 1613% 1221%  789%  383%
41 2987% 2520% 207.6% 1654% 1252%  809%  392%
) 306.1% 2583% 2128% 1695% 1283%  829%  402%
e 3138% 2647% 2181% 1737% 1315%  850%  412%
44 3216% 2714% 2236% 1781% 1348%  87.1%  422%
45 3297% 2782% 2292% 1825% 1382%  893%  433%
46 3379% 2851% 2349% 187.1% 1416% 915%  44.4%
47 3464% 2922% 2408% 1918% 1452%  938%  455%
48 3550% 2995% 2468% 1966% 1488%  96.1%  46.6%
49 3639% 307.0% 2529% 2015% 1525% 985%  47.8%
50 3730% 3147% 2593% 2065% 1563% 101.0%  49.0%



Beispiel:

IX ANHANG 1 | 49

AIIEti(:nrk:flifm 58 59 60 61 62 63 64
51 3823% 3226% 2657% 2117% 1602% 103.5%  502%
52 3919% 3306% 2724% 2170% 1642% 1061%  51.4%
53 4017% 3389% 2792% 2224% 1683% 1088%  527%
54 4117% 3474% 2862% 2280% 1725% 1115% 541%
55 4220% 356.1% 2933% 2337% 1769% 1143%  554%
56 4326% 3650% 3007% 2395% 1813% 1171% 56.8%
57 4434% 3741% 3082% 2455% 1858% 120.0%  582%
58 4545% 3834% 3159% 2516% 1905% 123.0% 59.7%
59 3930% 3238% 2579% 1952% 1261% 612%
60 3319% 2644% 2001% 1293% 62.7%
61 2710% 205.1% 1325% 643%
62 2102% 1358%  659%
63 1392%  675%
64 69.2%

Einkauf im Alter 58 fiir Leistungen 65 ab Alter 60

Versicherter Lohn aktuell CHF 45000.00

Méglicher Einkauf: 45000 x 315.9% = CHF 142155.00

Vorbehalt: Die projizierte Altersrente im Basisplan entspricht mindestens 55% des ver-
sicherten Lohnes.

Leistungsziel im gewihlten Plan

Aufgrund der definierten Alters- und Spargutschriften sowie den bei Lohnerhéhung fal-
lig werdenden Erhohungsgutschriften bemisst sich das planmassige Leistungsziel wie
folgt:

Basisplan 55% des versicherten Lohnes
Plan Sparen 60% des versicherten Lohnes
Plan SparenPlus  65% des versicherten Lohnes

Schlussbestimmungen/Inkrafttreten

Der Anhang 1 wurde durch den Stiftungsrat am 08.06.2016 genehmigt und tritt per
01.01.2017 in Kraft.
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ANDERUNGEN DES RecLEMENTS 2017

Art. 6
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Pflichten der versicherten Person

Die neu zu versichernde Person hat bei Arbeitsantritt die Uberweisung von Vorsorge-
guthaben an die CPV/CAP zu veranlassen, liber welche sie bei Vorsorge- oder Freizii-
gigkeitseinrichtungen verfiigt und hat die CPV/CAP uber die personliche Situation im
Vorsorgebereich mittels Abgabe der Abrechnung der bisherigen Vorsorgeeinrichtung zu
informieren.

Ausserdem hat die versicherte Person wahrheitsgetreu iiber Folgendes zu informieren,

beziehungsweise entsprechende Unterlagen abzugeben:

a) Alle fir die Versicherung massgebenden Verhiltnisse, insbesondere (iber Anderun-
gen des Zivilstandes.

b) Uber die Gesamtheit ihrer Vorsorgeverhiltnisse und die darin versicherten Léhne
und Einkommen, falls die aktiv versicherte Person mehrere Vorsorgeverhiltnisse hat
und die Summe aller ihrer AHV-pflichtigen Léhne und Einkommen den zehnfachen
oberen Grenzbetrag nach Artikel 8 Absatz 1 BVG iiberschreitet.

©) Zur Ausrichtung von Leistungen notwendige Unterlagen wie Anspruchsnachweis,
Zivilstandsnachweis, Bankverbindung oder auf Verlangen der CPV/CAP zusitzliche
Dokumente und Nachweise.

d) Rentenbeziiger haben auf Verlangen der CPV/CAP einen Lebensnachweis beizubrin-
gen.

€) Invalide haben Anderungen des Invalidititsgrades, zwischenzeitliche Beziige von
Taggeldern und anderweitig erzieltes Renten- und Erwerbseinkommen unverziglich
und unaufgefordert der CPV/CAP zu melden.

f) Die versicherte Person hat auf Verlangen Abklarungen und Informationen medizini-
scher Art, beim Hausarzt oder beim behandelnden Spezialisten einzufordern.

Zur Abklarung eines Anspruchs auf Invalidenrenten kann die CPV/CAP auf ihre Kosten

eine Untersuchung durch ihren Vertrauensarzt verlangen.

Die CPV/CAP lehnt alle Haftung fir allfillige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer

Verletzung der vorgenannten Pflichten fiir versicherte Personen oder deren Hinterlasse-

ne ergeben. Sollten der CPV/CAP aus einer solchen Pflichtverletzung Schiden erwach-

sen, so kann die CPV/CAP die fehlbare Person hierfir haftbar machen.

Bringt die anspruchsberechtigte Person solche Dokumente nicht bei, so kann die CPV/

CAP die Auszahlung der Leistungen aufschieben.
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Art. 8
8.1

8.2
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Pflichten des angeschlossenen Unternehmens

Das angeschlossene Unternehmen hat folgende Pflichten:

a) Alle seine Mitarbeitenden, die gestiitzt auf Artikel 3 und auf das BVG obligatorisch
zu versichern sind, bei der CPV/CAP anzumelden.

b) Alle fiir die Durchfihrung der Versicherung und der BVG-Schattenrechnung not-
wendigen Daten der CPV/CAP nach deren Weisungen vollstindig, richtig und recht-
zeitig zu melden.

c) Die Anmeldung der Mitarbeitenden zum Leistungsbezug. Dabei stellt es sicher, dass
alle notwendigen Unterlagen fiir die entsprechende Leistung und deren Anspruchs-
beginn der CPV/CAP zur Verfiigung stehen.

d) Alle von der CPV/CAP verlangten Unterlagen fiir die Uberpriifung des Leistungsan-
spruches beim Anspruchsberechtigten anzufordern und der CPV/CAP beizubringen.
Bringt das angeschlossene Unternehmen oder der Anspruchsberechtigte solche Do-
kumente nicht bei, so kann die CPV/CAP die Auszahlung der Leistungen aufschieben.

e) Die versicherte Person bei Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses unverziglich aufzu-
fordern, innerhalb der fiir einen rechtzeitigen Austritt bei der CPV/CAP notwendi-
gen Frist, die fir die Verwendung der Freiziigigkeitsleistung erforderlichen Angaben
auf einem von der CPV/CAP zur Verfiigung gestellten Formular zu machen. Das Aus-
trittsformular ist rechtzeitig an die CPV/CAP weiterzuleiten.

Das angeschlossene Unternehmen haftet der CPV/CAP gegeniiber fiir Schaden, die der

CPV/CAP aus unvollstindigen oder falschen Angaben erwachsen.

Im Weiteren gelten die Pflichten gemass Anschlussvereinbarung.

Verkehr zwischen dem angeschlossenen Unternehmen und der CPV/CAP

Die CPV/CAP ist berechtigt, den Datenaustausch zwischen ihr und dem angeschlosse-
nen Unternehmen durch verbindliche Weisungen zu regeln und auf die Verwendung von
ihr erstellten Formulare zu bestehen.

Im Rahmen der Méglichkeiten erfolgt der Datenaustausch zwischen dem angeschlosse-
nen Unternehmen und der CPV/CAP aufgrund gegenseitiger Absprache mit Mitteln der
Informatik.

Die CPV/CAP setzt voraus, dass die Mitarbeitenden von der Weitergabe der fiir die kor-
rekte Fiihrung der Versicherung notwendigen Daten durch das Unternehmen in Kennt-
nis gesetzt sind.

Die CPV/CAP stellt dem angeschlossenen Unternehmen alle fiir die Abwicklung der Ver-
sicherung im Rahmen des vorliegenden Reglements und den Verkehr mit den Versicher-
ten notwendigen Unterlagen ohne Kostenfolge fiir das angeschlossene Unternehmen
zur Verfligung. Speziell aufgrund von Wiinschen des angeschlossenen Unternehmens er-
stellte Auswertungen und Informatik-Applikationen kénnen von der CPV/CAP zu mark-
tiiblichen Ansitzen in Rechnung gestellt werden.

Allgemeine Informationen, Weisungen und Empfehlungen an das angeschlossene Unter-
nehmen erfolgen in geeigneter Weise.
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Sparguthaben

Ubertragene Freiziigigkeitsleistungen, welche zum Zeitpunkt der Ubertragung nicht fiir

das Erreichen des Leistungsziels gemass Basisplan (Anhang 1) verwendet werden, wer-

den dem Sparguthaben gutgeschrieben.

Fir aktive versicherte Personen, auf die Absatz 1 zutrifft oder die den Plan Sparen oder

SparenPlus gewahlt haben, wird ein Sparguthaben gefihrt. Dieses setzt sich wie folgt

zusammen:

a) aus den eingebrachten Freiziigigkeitsleistungen gemiss Absatz 1;

b) aus den jihrlichen Spargutschriften gemdss dem gewahlten Sparplan;

©) aus den personlichen Einlagen gemass Einkaufstabelle 1im Anhang 1;

d) aus den Zusatzgutschriften der CPV/CAP.

Eingebrachte Freiziigigkeitsleistungen und personliche Einlagen werden sofort verzinst

und die Spargutschriften ab dem 01.01,, der ihrer Falligkeit folgt.

Der Zinssatz wird durch den Stiftungsrat festgelegt und ist im Factsheet publiziert.

Das Sparguthaben ist Teil der Freiziigigkeitsleistung und wird fir den Nachweis der Min-

destleistungen gemass BVG beriicksichtigt.

Das Sparguthaben wird fir die Berechnung der versicherten Leistungen bis zum Errei-

chen der BVG-Minimalleistungen herangezogen.

Das Sparguthaben wird wie folgt verwendet:

a) Als Gutschrift auf das Altersguthaben bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit
Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung;

b) als Kapitalbezug oder als Basis fiir eine Rente bei Alterspensionierung;

©) als Rentenbezug im Ausmass des Rentengrades im Leistungsfall bis zur Ausfinanzie-
rung der nach BVG geschuldeten Minimalrente gemass Absatz 6;

d) als Kapitalbezug im Ausmass des Rentengrades bei Invalidisierung soweit das Spar-
guthaben nicht zur Finanzierung gemass Absatz 7, lit. c verwendet wird;

e) als Kapital bei Tod der aktiv versicherten Person an die Hinterlassenen gemass Arti-
kel 45 Absatz 2.

Das Sparguthaben kann auf Antrag der versicherten Person verwendet werden:

a) Zur Begleichung des Arbeitnehmeranteils an den falligen Erhéhungsgutschriften;

b) als Gutschrift auf das Altersguthaben bis zum Erreichen des Leistungsziels im Basis-
plan (Anhang 1).

Bei einem Vorbezug fiir Wohneigentum (Artikel 55) oder bei Auszahlung von Geldern in-

folge Ehescheidung (Artikel 51) wird das Sparguthaben vor dem Altersguthaben reduziert.

Altersgutschriften

Versicherte Personen in der Vollversicherung haben Anspruch auf Altersgutschriften. Die
Altersgutschriften werden dem Altersguthaben gutgeschrieben.

Die Hohe der jahrlichen Altersgutschriften wird in Prozenten des versicherten Lohnes
unter Berticksichtigung des Alters der versicherten Person festgelegt. Das Alter ent-
spricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.
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Alter Altersgutschriften Basisplan
18 — 24 Jahre 0.0%

25 - 31 Jahre 12.7%

32 - 41 Jahre 157 %

42 - 51 Jahre 20.7%

52 - 65 Jahre 237%

65 - 70 Jahre 12.7 %*

* Falls sich das angeschlossene Unternehmen fiir die weitere Finanzierung der Alters-
gutschriften entscheidet.

Art. 27 Ordentlicher Beitrag

27.1 Der ordentliche Beitrag wird in Prozenten des versicherten Lohnes und unter Beriick-
sichtigung des Alters der versicherten Person (Differenz zwischen dem laufenden Kalen-
derjahr und dem Ceburtsjahr) festgelegt:

a) Beitrage Basisplan

Alter Alters- Risikobeitrag ~ Verwaltungs- Beitrige
gutschriften kostenbeitrag Total
17 - 24 Jahre 0.0% 1.0% des 0.0% 1.0%
AHV-Lohnes,
pauschal
25 - 31 Jahre 12.7% 3.0% 03% 16.0%
32 - 41 Jahre 157 % 3.0% 03% 19.0%
42 - 51 Jahre 207 % 3.0% 03% 240%
52 - 65 Jahre 237% 3.0% 03% 27.0%
65 - 70 Jahre 12.7% 0.0% 03% 13.0%

b) Zusétzlicher Sparbeitrag Plan Sparen ab 25. Altersjahr: 1.5% des versicherten Lohnes
als Zusatz zu den Altersgutschriften gemass Basisplan.

o) Zusatzlicher Sparbeitrag Plan SparenPlus ab 25. Altersjahr: 3% des versicherten Loh-
nes als Zusatz zu den Altersgutschriften gemass Basisplan.

272 Die jahrlichen Beitrage in der Risikoversicherung fiir versicherte Personen im Alter von
17 bis 24 werden von der CPV/CAP pauschal erhoben. Grundlage fir die Bemessung der
jahrlichen Beitrage ist die jeweils im Monat Dezember giiltige Summe der AHV-Jahres-
I6hne, die liber den Kreis der Risikoversicherten abgerechnet wurde.
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Art. 35 Altersleistungen

351

352

353

354

355

35.6

Anspruch auf eine Altersleistung haben versicherte Personen, die das Arbeitsverhaltnis
zwischen dem vollendeten 58. und dem 65. Altersjahr beenden. Die Altersleistung wird
in Rentenform oder bei vorgangiger Anmeldung teilweise in Kapitalform ausgerichtet.
Ausgenommen sind versicherte Personen, die die Freiziigigkeitsleistung verlangen kén-
nen, weil sie die Erwerbstatigkeit fortfihren oder in einer Vorsorgeeinrichtung versi-
chert oder als arbeitslos gemeldet sind.

Ist die versicherte Person Uber das 65. Altersjahr hinaus bei einem angeschlossenen Unter-
nehmen erwerbstatig, kann die Versicherung bis zur Aufgabe der Erwerbstatigkeit, jedoch
lingstens bis zur Vollendung des 70. Altersjahres, weitergefiihrt werden.

Der Bezug der Altersrente beginnt am Monatsersten nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses und endet am Monatsende, in welchem die versicherte Person verstirbt.

Die Altersrente wird ermittelt, indem die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns vorhande-
nen Altersguthaben mit dem gemass dem entsprechenden Alter geltenden Umwand-
lungssatz multipliziert werden. Der Umwandlungssatz betragt:

Alter Umwandlungssatz
58 430 %
59 4.40 %
60 4.50 %
61 4.60 %
62 470 %
63 485 %
64 5.00 %
65 515 %
66 530 %*
67 5.45 %*
68 5.60 %*
69 5.80 %*
70 6.00 %~

* Bei Weiterfiihrung der Erwerbsttigkeit tiber das 65. Altersjahr.

Ein Altersmonat entspricht bis zum Alter 62 einem Wert von 0.0083 % und ab dem 62.
Altersjahr 0.0125% und ab dem 68. Altersjahr 0.0167 %.

Wird das Sparguthaben in Form der Altersrente bezogen, gelten die Umwandlungssitze
analog Absatz 5.



X NacHTRAG | 57

Art. 37 Uberbriickungsrente

371

372

373

374

375

376

Eine versicherte Person, die sich nach Vollendung des 58. Altersjahres pensionieren lasst,

kann vom Zeitpunkt der Pensionierung an eine Uberbriickungsrente der CPV/CAP

beantragen.

Die Uberbriickungsrente wird bis zum Tod der versicherten Person oder bis zur Entste-

hung eines Anspruches auf eine Rente der IV, lingstens jedoch bis zum Erreichen des

ordentlichen AHV-Rentenalters der versicherten Person ausgerichtet.

Die versicherte Person kann die Hohe der jahrlichen Uberbriickungsrente frei wihlen,

sofern die beiden nachfolgenden Begrenzungen nicht tiberschritten werden:

a) Die Uberbriickungsrente darf den Betrag der dem letzten vollen Jahreslohn zuge-
ordneten AHV-Altersrente nicht bersteigen;

b) Die Uberbriickungsrente darf maximal so hoch gewihlt werden, dass die Kiirzung der
Altersrente gemass nachstehender Tabelle einen Viertel der vollen Altersrente betrigt:

Jahrliche lebenslingliche Kiirzung der Altersrente ab dem Zeitpunkt der Pensionie-
rung, bei Bezug einer Uberbriickungsrente von jihrlich CHF 1000.

Dauer des Bezuges Lebenslangliche
bis zum AHV- Kiirzung
Rentenalter der Altersrente
7 Jahre 284.00

6 Jahre 251.00

5 Jahre 216.00

4 Jahre 179.00

3 Jahre 138.00

2 Jahre 96.00

1 Jahr 50.00

Fiir Bruchteile von Jahren des Bezuges werden die vorstehenden Kiirzungssatze linear
interpoliert.

Stirbt ein Beziiger einer Uberbriickungsrente vor Erreichen der zur Berechnung der le-
benslanglichen Kiirzung massgebenden Frist oder entsteht ein Anspruch auf Invaliden-
rente, werden die gekiirzten Leistungen um den Deckungsanteil der nicht bezogenen
Uberbriickungsrente erhéht.

Die CPV/CAP erbringt zusitzliche Leistungen bei einer vorzeitigen Pensionierung, so-
fern sich der Arbeitgeber im Rahmen des Anschlussvertrages verpflichtet, zusitzliche
Leistungen zu finanzieren und die versicherte Person die Voraussetzungen erfillt. Die
Voraussetzungen und Leistungen sind im Reglement «Pensionierungy» geregelt. Die
Kosten werden von der CPV/CAP versicherungstechnisch berechnet und dem Arbeit-
geber bei Leistungsbeginn in Rechnung gestellt.
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Art. 74 Inkrafttreten

74.1 Das vorliegende Reglement tritt auf den 1. Januar 2019 in Kraft.

742 Es ersetzt das Versicherungsreglement, giiltig ab 1. Januar 2017.

743 Am 1. Januar 2019 bereits laufende Leistungen der CPV/CAP erfahren durch das
In-Kraft-Treten des vorliegenden Reglements keine Veranderung.
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ANHANG 1

1 Einkauf in die Pensionskasse (Art.25)

Einkaufstabelle 1: fiir den Einkauf in die reglementarischen Leistungen (ordentliches
Schlussalter 65)
Faktor in % des versicherten Lohns fiir Einkauf in maximale Altersleistungen auf

Alter
Alter beim Altersguthaben Sparguthaben Sparguthaben
Einkauf Basis Plan Sparen Plan Sparen Plus
25 12.7% 15% 3.0%
26 257% 3.0% 6.1%
27 389% 46% 9.2%
28 52.3% 6.2% 12.4%
29 66.1% 7.8% 15.6%
30 80.1% 9.5% 18.9%
31 94.4% 112% 223%
32 112.0% 129% 257 %
33 129.9% 14.6% 293%
34 148.2% 16.4% 32.8%
35 166.9% 183 % 36.5%
36 185.9% 20.1% 40.2%
37 205.4% 22.0% 44.0%
38 2252% 24.0% 47.9%
39 245.4% 259% 51.9%
40 266.0% 28.0% 559%
41 287.0% 30.0% 60.0%
42 313.4% 321% 64.2%
43 340.4% 343% 68.5%

44 367.9% 36.4% 729%
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Alter beim Altersguthaben Sparguthaben Sparguthaben
Einkauf Basis Plan Sparen Plan Sparen Plus
45 396.0% 387% 773 %
46 4246% 409% 819%
47 453.8% 433 % 86.5%
48 483.6% 45.6% 913%
49 513.9% 48.0% 96.1%
50 5449% 50.5% 101.0%
51 576.5% 53.0% 106.0%
52 6117 % 55.6% 111.2%
53 647.7 % 58.2% 116.4%
54 684.3% 60.9% 1217 %
55 7217 % 63.6% 127.1%
56 759.9% 66.3 % 1327 %
57 798.8% 69.2% 1383%
58 838.4% 72.1% 144.1%
59 878.9% 75.0% 150.0%
60 920.2% 78.0% 156.0%
61 962.3% 81.1% 162.1%
62 1005.2% 84.2% 1683 %
63 1049.0% 87.4% 1747 %
64 1093.7% 90.6 % 1812%
65 11393 % 93.9% 187.8%

Beispiel:
Eintrittsalter 40
Vers. Lohn CHF 45000.00

Méglicher Einkauf 45000 x 266.0 % = CHF 119700.00
Abziiglich Austrittsleistungen per Ende Jahr /. CHF 50000.00
Eff. Einkauf CHF 69700.00
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Auskauf der Rentenkiirzung bei vorzeitigem Altersriicktritt (Art.19)

61

Einkaufstabelle 2: fiir den Auskauf der Rentenkiirzungen bei vorzeitiger Pensionierung

im Basisplan

Faktor in % des versicherten Lohns fiir Einkauf auf Alter

A:;:‘rk:z'fm 58 59 60 61 62 63 64
25 2737% 2318% 1918% 1535% 1169% 757%  368%
2 2791% 2365% 1957% 1566% 1192%  772%  37.6%
27 2847% 2412% 1996% 1598% 1216% 788%  383%
28 2904% 2460% 2036% 1629% 1240%  804%  39.1%
29 2962% 2510% 2077% 1662% 1265% 820%  39.9%
30 3022% 2560% 2118% 1695% 1290%  836%  40.7%
31 3082% 2611% 2160% 1729% 1316% 853%  415%
32 3144% 2663% 2204% 1764% 1342%  87.0%  423%
33 3207% 2716% 2248% 1799% 1369%  887%  432%
34 327.1% 2771% 2293% 1835% 1397%  905%  44.0%
35 3336% 2826% 2339% 1872% 1424%  923%  449%
36 3403% 2883% 2385% 1909% 1453%  942%  458%
37 347.1% 2940% 2433% 1947% 1482%  960%  467%
38 3540% 2999% 2482% 1986% 1512%  980%  47.7%
39 3611% 3059% 2531% 2026% 1542% 999%  486%
40 3683% 3120% 2582% 2067% 157.3% 1019%  49.6%
41 3757% 3183% 2634% 2108% 1604% 1040%  50.6%
) 3832% 3246% 2686% 2150% 1636% 1060%  516%
e 3909% 3311% 2740% 2193% 1669% 1082%  52.6%
44 3987% 337.8% 2795% 2237% 1702% 1103%  537%
45 4067% 3445% 2851% 2282% 1736% 1125%  547%
46 4148% 3514% 2908% 2327% 1771% 1148%  558%
47 4231% 3584% 2966% 2374% 1807% 1171%  57.0%
48 £316% 3656% 3025% 2421% 1843% 1194%  581%
49 4402% 3729% 3086% 247.0% 1880% 1218%  59.3%
50 4490% 3804% 3147% 2519% 1917% 1242%  60.4%
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A:Etif"k:z;"‘ 58 59 60 61 62 63 64
51 4580% 388.0% 3210% 257.0% 1955% 1267%  617%
52 4671% 3957% 3275% 2621% 1995% 1293%  62.9%
53 4765% 4037% 3340% 2673% 2034% 1319%  64.1%
54 4860% 4117% 3407% 2727% 2075% 1345%  654%
55 4957% 4200% 3475% 2781% 2117% 1372%  66.7%
56 505.6% 4284% 3545% 2837% 2159% 1399%  68.1%
57 5157% 4369% 3615% 2894% 2202% 1427%  69.4%
58 5261% 4457% 368.8% 2952% 2246% 1456%  70.8%
59 4546% 3761% 3011% 2291% 1485%  722%
60 3837% 307.1% 2337% 1515% 737%
61 3132% 2384% 1545%  752%
62 2431% 157.6% 767%
63 1607%  782%
64 79.8%

Einkauf im Alter 58 fiir Leistungen 65 ab Alter 60
Versicherter Lohn aktuell CHF 45000.00

Méglicher Einkauf: 45000 x 368.8 % = CHF 165960.00

Vorbehalt: Die projizierte Altersrente im Basisplan entspricht mindestens 55% des ver-
sicherten Lohnes.

Leistungsziel im gewidhlten Plan

Aufgrund der definierten Alters- und Spargutschriften sowie den bei Lohnerhéhung fal-
lig werdenden Erhohungsgutschriften bemisst sich das planmassige Leistungsziel wie
folgt:

Basisplan 55% des versicherten Lohnes
Plan Sparen 60% des versicherten Lohnes
Plan SparenPlus  65% des versicherten Lohnes

Schlussbestimmungen/Inkrafttreten

Der Anhang 1 wurde durch den Stiftungsrat am 12.09.2018 genehmigt und tritt per
01.01.2019 in Kraft.
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